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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций 

1.1. Обоснование актуализации проекта профессионального стандарта

Профессиональный стандарт «Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями» был утвержден приказом Минтруда России № 18н от 16.01.2015.

В процессе внедрения данного профессионального стандарта в Объединение РаЭл поступили предложения от ПАО «Федеральная гидрогенерирующая компания - РусГидро»
 по дополнению перечня возможных должностей и совершенствованию требований к умениям, знаниям, особым условиям допуска к работе и трудовым действиям в рамках тех или иных обобщенных трудовых функций профессионального стандарта.

Вопрос об актуализации утвержденных профстандартов в электроэнергетике рассматривался на заседании ЭСПК 7 июня 2017 года. Члены ЭСПК подтвердили целесообразность корректировки квалификационных требований и приведения требований к образованию и обучению профстандартов в соответствии с изменением ОКСО (новый «ОК 009-2016», дата введения с 01 июля 2017 года), ОКЗ («ОК 010-2014», дата введения с 01 июля 2015 года), а также уточнения требований к образованию по ряду обобщенных трудовых функций в связи с новой структурой ОКСО и изменения отдельных формулировок трудовых действий, знаний и умений в целях их совершенствования.

По итогам заседания ЭСПК принято протокольное решение признать целесообразным актуализацию в 2017 году ряда профессиональных стандартов электроэнергетики, в т. ч. стандарта «Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями».

На основании указанного решения Объединение РаЭл выступает с инициативой по актуализации в 2018 году профессионального стандарта «Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/ гидроаккумулирующими электростанциями».

1.2. Перечень изменений, внесенных в профессиональный стандарт

	№ пп
	Раздел ПС
	Действующая редакция
	Изменения

	1. 
	Коды ОКЗ:

По тексту
	1222
Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности

2143 Инженеры электрики и инженеры энергетики

8161 Операторы и машинисты установок электростанций и сетей
	1321 Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) подразделений (служб) в промышленности

2151 Инженеры-электрики

8182
Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители

	2. 
	Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	9 ОТФ
	7 ОТФ. Функциональная карта пересмотрена

	3. 
	Требования к образованию и обучению
ОТФ А
	Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года)
	Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих в области электроэнергетики, машиностроения и технологического строительства

	4. 
	Коды ОКСО:

ОТФ А
	140210 Гидроэлектроэнергетические установки

140207
Технология воды, топлива и смазочных материалов на электрических станциях
	-

	5. 
	Наименования должностей ОТФ А и В
	
	Добавлены разряды в соответствии с ЕТКС

	6. 
	Трудовые действия

ТФ А/01.3
ТФ D/01.5
	Ведение оперативных журналов и другой документации
	Ведение оперативной и эксплуатационной документации

	7. 
	Необходимые умения

ТФ А/01.3
ТФ D/01.5
	Оформлять оперативную документацию (журналы) в соответствии с установленными требованиями
	Оформлять оперативную документацию в соответствии с установленными требованиями

	8. 
	Необходимые знания

ТФ А/01.3
	Устройство и принцип работы обслуживаемого механического оборудования

Особенности эксплуатации оборудования в нормальных, аварийных и послеаварийных режимах
	Устройство и принцип работы обслуживаемого механического и электротехнического оборудования по маневрированию затворами

Особенности эксплуатации обслуживаемого оборудования в нормальных, аварийных и послеаварийных режимах

	9. 
	Трудовые действия

ТФ А/02.3

ТФ В/02.5

ТФ D/02.5

ТФ F/02.5
	Оперативное информирование вышестоящего руководства о возникновении нештатной ситуации
	Оперативное информирование вышестоящего оперативного персонала (руководства) о возникновении аварийного режима работы оборудования 

	10. 
	Трудовые действия

ТФ А/03.3

ТФ В/04.5

ТФ D/04.5

ТФ F/05.5

ТФ G/04.6

ТФ H/04.6

ТФ I/06.7
	Выполнение учебных противоаварийных и противопожарных тренировок, имитационных упражнений и других операций, приближенных к производственным
	Выполнение учебных противоаварийных и противопожарных тренировок (контрольных и учебных), имитационных упражнений и других операций, приближенных к производственным

	11. 
	Требования к образованию и обучению

ОТФ В и С (нов. ред. - В)
	Среднее профессиональное образование или высшее образование - бакалавриат

Повышение квалификации по программам в области оперативного управления гидротурбинным оборудованием ГЭС/ГАЭС
	Среднее профессиональное образование– программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат

или при отсутствии образования в соответствии с указанными ОКСО программы профессиональной переподготовки в области оперативного управления гидротурбинным оборудованием ГЭС/ГАЭС (на основе технического образования)

	12. 
	Другие характеристики

ОТФ В, С, D и Н (нов. ред. – В и С)
	-
	Наименование должности зависит от штатно-организационной структуры организации и состава обслуживаемого оборудования

	13. 
	Коды ОКСО:

ОТФ В и С (нов. ред. - В)
	140210 Гидроэлектроэнергетические установки

140207
Технология воды, топлива и смазочных материалов на электрических станциях

140206
Электрические станции, сети и системы

140203
Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем

140209
Гидроэлектростанции
	2.13.02.03
Электрические станции, сети и системы

2.13.02.04 Гидроэлектроэнергетические установки

2.13.02.06
Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем

2.13.02.07
Электроснабжение (по отраслям)

2.13.02.10
Электрические машины и аппараты

2.13.02.11
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

2.15.02.07
Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)

2.13.03.03
Энергетическое машиностроение

2.15.03.04
Автоматизация технологических процессов и производств

	14. 
	Трудовые действия

ТФ В/01.5
	Выполнение команд начальника смены машинного зала по изменению режима работы оборудования

Производство отключений и включений оборудования в соответствии с разрешенными заявками и диспетчерскими командами (графиками)
Ведение оперативных журналов и другой документации
	Выполнение команд вышестоящего оперативного персонала по изменению режима работы оборудования

Изменение эксплуатационного состояния и технологического режима работы оборудования в соответствии с разрешенными заявками и диспетчерскими командами (графиками)

Ведение оперативной и эксплуатационной документации

	15. 
	Необходимые умения

ТФ В/01.5
	Оформлять оперативную документацию (журналы) в соответствии с установленными требованиями
	Оформлять оперативную документацию в соответствии с установленными требованиями

	16. 
	Возможные наименования должностей, профессий
ОТФ D и Е (нов. ред. –С)
	Дежурный электромонтер главного щита управления

Дежурный инженер главного щита управления
	Электромонтер главного щита управления

Инженер главного щита управления

Дежурный электромонтер главного щита управления

Дежурный инженер главного щита управления

	17. 
	Требования к образованию и обучению

ОТФ D и Е (нов. ред. –С)
	Среднее профессиональное образование по профилю деятельности или высшее образование - бакалавриат

Повышение квалификации по программам в области оперативного управления основного оборудования ГЭС/ГАЭС
	Среднее профессиональное образование– программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат

или при отсутствии образования в соответствии с указанными ОКСО программы профессиональной переподготовки в области оперативного управления основным оборудованием ГЭС/ГАЭС

	18. 
	Коды ОКСО:

ОТФ D и Е (нов. ред. –С)
	140210 Гидроэлектроэнергетические установки

140212
Электроснабжение (по отраслям)

140206
Электрические станции, сети и системы

140211
Электроснабжение

140203
Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем

140209
Гидроэлектростанции

140202
Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии

140204
Электрические станции

140605
Электротехнологические установки и системы

140604
Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов
	2.13.02.03
Электрические станции, сети и системы

2.13.02.04 Гидроэлектроэнергетические установки

2.13.02.06
Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем

2.13.02.07
Электроснабжение (по отраслям)

2.13.02.10
Электрические машины и аппараты

2.13.02.11
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

2.15.02.07
Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)

2.13.03.03
Энергетическое машиностроение

2.15.03.04
Автоматизация технологических процессов и производств

	19. 
	Необходимые знания

ТФ D/01.5
	Особенности эксплуатации оборудования в нормальных, аварийных и послеаварийных режимах
	Особенности эксплуатации обслуживаемого оборудования в нормальных, аварийных и послеаварийных режимах

	20. 
	Возможные наименования должностей, профессий

ОТФ F (нов. ред. –D)
	Дежурный электромонтер

Дежурный электромонтер подстанции


	Дежурный электромонтер

Дежурный электромонтер по обслуживанию подстанции

Электромонтер по обслуживанию подстанции

	21. 
	Требования к образованию и обучению
ОТФ F
	Среднее профессиональное образование по профилю деятельности
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих или программы подготовки специалистов среднего звена

или

профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации в области оперативного управления основного оборудования ГЭС/ГАЭС

	22. 
	ЕТКС
ОТФ F
	§ 347
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

§ 50
Электромонтер по обслуживанию подстанции
	§ 50
Электромонтер по обслуживанию подстанции 3-8 разряда

§ 343 - 347
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 2-8 разряда

	23. 
	Коды ОКСО:

ОТФ F
	140206
Электрические станции, сети и системы

140204
Электрические станции

140201
Высоковольтная электроэнергетика и электротехника

140605
Электротехнологические установки и системы

140604
Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов
	2.13.01.10
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)

2.13.02.03
Электрические станции, сети и системы

2.13.02.04 Гидроэлектроэнергетические установки

2.13.02.06
Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем

2.13.02.07
Электроснабжение (по отраслям)

2.13.02.10
Электрические машины и аппараты

2.13.02.11
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

	24. 
	Требования к образованию и обучению

ОТФ G (нов. ред. –E)
	Высшее образование - бакалавриат

Повышение квалификации по программам в области оперативного управления основного оборудования ГЭС/ГАЭС, менеджмента в электроэнергетике и электротехнике
	Высшее профессиональное образование - бакалавриат

Программы повышения квалификации в области оперативного управления основного оборудования ГЭС/ГАЭС, менеджмента в электроэнергетике и электротехнике

	25. 
	Коды ОКСО:

ОТФ G и Н (нов. ред. –F)
	140209
Гидроэлектростанции

140203
Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем

140202
Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии

140206
Электрические станции, сети и системы

140605
Электротехнологические установки и системы

140604
Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов
	2.13.03.02
Электроэнергетика и электротехника

2.13.03.03
Энергетическое машиностроение

2.15.03.02
Технологические машины и оборудование

2.15.03.04
Автоматизация технологических процессов и производств

	26. 
	Возможные наименования должностей, профессий

ОТФ Н
	Начальник смены подстанции

Дежурный инженер подстанции
	Начальник смены подстанции

Дежурный инженер по обслуживанию подстанции

Инженер по обслуживанию подстанции

	27. 
	Требования к образованию и обучению

ОТФ Н
	Высшее образование - бакалавриат

Повышение квалификации по программам в области эксплуатации и обслуживания действующих электроустановок
	Высшее профессиональное образование - бакалавриат

Программы повышения квалификации в области эксплуатации и обслуживания действующих электроустановок

	28. 
	Трудовая функция
ТФ Н/01.6
	-
	Обеспечение выполнения режима работы оборудования подстанции

	29. 
	Трудовая функция

ТФ Н/02.6
	Контроль производства работ на оборудовании подстанции
	Контроль подготовки и реализации технических воздействий на оборудование подстанции

	30. 
	Требования к образованию и обучению

ОТФ I (нов. ред. –G)
	Высшее образование - магистратура, специалитет

Повышение квалификации по программам в области оперативного управления основного оборудования ГЭС/ГАЭС, менеджмента в электроэнергетике и электротехнике
	Высшее профессиональное образование - магистратура или специалитет

Программы повышения квалификации в области оперативного управления основного оборудования ГЭС/ГАЭС, менеджмента в электроэнергетике и электротехнике

	31. 
	Коды ОКСО:

ОТФ I
	140209
Гидроэлектростанции

140203
Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем

140202
Нетрадиционные и возобновляемые источники энергии

140206
Электрические станции, сети и системы

140605
Электротехнические установки и системы

140604
Электропривод и автоматика промышленных установок и технологических комплексов
	2.13.04.02
Электроэнергетика и электротехника

2.15.04.01
Машиностроение

2.15.04.02
Технологические машины и оборудование


1.3. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 

Гидроэнергетика - одно из наиболее эффективных направлений электроэнергетики. Гидроресурсы - возобновляемый и наиболее экологичный источник энергии, использование которого позволяет снижать выбросы в атмосферу тепловых электростанций и сохранять запасы углеводородного топлива для будущих поколений. Выработка электроэнергии на ГЭС/ГАЭС позволяет снижать выбросы СО2 в атмосферу на величину до 60 млн. тонн в год, что обеспечивает России практически неограниченный потенциал прироста мощностей энергетики в условиях жестких требований международного сообщества по ограничению выбросов парниковых газов.

Гидроэнергетика является ключевым элементом обеспечения системной надежности Единой Энергосистемы страны, располагая более 90% резерва маневренной регулировочной мощности. Гидроэлектростанции играют значительную роль в обеспечении необходимого качества электроснабжения, участвуя в покрытии неравномерной части суточных графиков нагрузки, регулировании частоты и напряжения, обеспечивают равномерные режимы работы ТЭС и АЭС, повышая надежность и экономичность эксплуатации последних, используются для покрытия непредвиденных изменений электрической нагрузки, осуществляя роль кратковременного оперативного и аварийного резерва мощности. Из всех существующих типов электростанций именно ГЭС являются наиболее маневренными и способны при необходимости существенно увеличить электрическую мощность в считанные минуты, покрывая пиковые нагрузки.

Кроме своего прямого назначения - производства электроэнергии - гидроэнергетика решает дополнительно ряд важнейших для общества и государства задач. Прямая выгода от них включает создание систем питьевого и промышленного водоснабжения, развитие судоходства и транспортных потоков, создание ирригационных систем в интересах сельского хозяйства, рыборазведение, регулирование стока рек, позволяющее осуществлять борьбу с паводками и наводнениями, обеспечивая безопасность населения. Гидроэнергетика является инфраструктурой для деятельности и развития целого ряда важнейших отраслей экономики и страны в целом. Каждая введенная в эксплуатацию гидроэлектростанция становится точкой роста экономики региона своего расположения, вокруг нее возникают производства, развивается промышленность, создаются новые рабочие места.

В настоящее время на территории России работают 46 гидростанций мощностью свыше 100 МВт. Нахождение ГЭС в составе крупных компаний - не только российская практика, а достаточно типичная организационная модель в мировой гидроэнергетике. Это обусловлено спецификой строительства и работы ГЭС.

Общая установленная мощность гидроагрегатов на ГЭС в России составляет примерно 46,3 тыс. МВт, а годовая выработка порядка 178,5 млрд. кВт.ч - в общем объеме производства электроэнергии в России доля ГЭС составляет около 21%. При этом по экономическому потенциалу гидроэнергоресурсов Россия занимает второе место в мире (порядка 852 млрд. кВт.ч, после Китая), однако по степени их освоения уступает практически всем развитым странам и многим развивающимся государствам. Так, во Франции и Швейцарии этот показатель превышает 90%, Канаде и Норвегии - 70%, США и Бразилии - 50%.

В 65 странах мира ГЭС обеспечивают более 50% электроэнергии, более 80% - в 32 странах, еще в 13 странах практически весь спрос на электроэнергию удовлетворяется гидроэлектростанциями. Гибкость гидрогенерации позволяет не только максимально эффективно отвечать на нужды потребителей, но и способствует развитию других менее гибких видов генерации, в частности ветряной и солнечной. То есть экологичное и эффективное производство энергии на ГЭС и ГАЭС обеспечивает надежность всей энергосистемы. На сегодняшний день степень освоения мирового гидропотенциала не превышает 30%.

Россия располагает большим гидроэнергетическим потенциалом, что определяет широкие возможности развития отрасли. На ее территории сосредоточено около 9% мировых запасов гидроэнергии. Гидроэнергетика является одним из гарантов снижения зависимости стоимости электроэнергии в Российской Федерации (РФ) от изменения стоимости органического топлива в силу отсутствия топливной составляющей в производстве электроэнергии.

Наряду с задачей дальнейшего освоения гидропотенциала России, безусловно, для ГЭС/ГАЭС, как и для всего топливно-энергетического комплекса, стратегически важной является проблема модернизации отрасли. Степень износа оборудования большинства российских гидростанций составляет 40%, что связано с системной проблемой всей гидроэнергетической отрасли последних пятнадцати лет. Обновление основного и вспомогательного оборудования для обеспечения безопасности и надежности гидротехнических сооружений является ключевой задачей в области развития гидрогенерации. К основным направлениям технологических мероприятий относятся:

1. Модернизация основного гидросилового, электротехнического и вспомогательного оборудования ГЭС.

2. Внедрение систем АСУТП (автоматизированных систем управления технологическими процессами) на всех гидроэлектростанциях.

3. Создание и внедрение новых и современных систем диагностики и мониторинга гидротехнических сооружений и оборудования.

4. Моделирование нештатных ситуаций на крупных ГЭС/ГАЭС и проведение комплекса технологических мероприятий по их предотвращению.

5. Решение задач, связанных с повышением операционной эффективности, реализацией приоритетной программы энергосбережения за счет повышения эффективности использования энергоресурсов (воды) и внедрения энергоэффективных видов оборудования, снижения потребления электроэнергии на собственные нужды, внедрения автоматизированных систем учета электроэнергии и др.

Все вышеперечисленные задачи развития должны быть реализованы с учетом ключевой цели по поддержанию надежной и безаварийной работы ГЭС/ГАЭС, влияющей на безопасность и надежность как всей энергосистемы в целом, так и прилегающей инфраструктуры и самой ГЭС. Деятельность по обеспечению безопасности при проектировании, строительстве, вводе в эксплуатацию, эксплуатации, капитальном ремонте реконструкции, восстановлении, консервации и ликвидации гидротехнических сооружений, обязанности органов государственной власти, собственников гидротехнических сооружений и эксплуатирующих организаций по обеспечению безопасности гидротехнических сооружений, регулирует Федеральный закон "О безопасности гидротехнических сооружений".

Перечисленные выше стратегические и оперативные цели развития гидроэнергетики предъявляют дополнительные требования к системе профессиональной подготовки персонала в части изменения содержания обучения, в том числе повышение требований к техническим знаниям персонала с учетом модернизации производства.

На сегодняшний момент одной из актуальных для работодателей является проблема "старения" и "нехватки" профессиональных инженерных кадров. Исходя из специфики деятельности, и в настоящее время и в будущем будут нужны квалифицированные работники, которые непосредственно отвечают за безопасную и надежную эксплуатацию объектов гидроэнергетики.

Настоящий профессиональный стандарт " Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями " содержит описание ключевых функций и требований к квалификации оперативного персонала ГЭС/ГАЭС, включая оперативных руководителей, а также персонала, обеспечивающего планирование водно-энергетических режимов работы гидроэнергетических объектов.

Оперативное управление характеризуется принятием персоналом решений в реально складывающейся или сложившейся производственной ситуации и осуществляется посредством прямых управляющих воздействий на объект управления. Под оперативным персоналом в энергетике понимается категория работников, непосредственно воздействующих на органы управления энергоустановок и осуществляющих управление и обслуживание энергоустановок в смене; под оперативными руководителями - работники из числа оперативного персонала, осуществляющие оперативное руководство в смене работой закрепленных за ними объектов (энергосистема, электрические станции, сети, объект) и подчиненным персоналом.

В целях обеспечения безопасной эксплуатации объектов гидроэнергетики на ГЭС/ГАЭС организован круглосуточный режим работы оперативного персонала (посменно), согласованный с работой оперативно-диспетчерского персонала единой энергетической системы РФ. Такая организация является специфической особенностью работы. Степень автоматизации зарубежных ГЭС/ГАЭС на данный момент выше и работа персонала организована другим образом, при этом ряд ГЭС/ГАЭС в России не имеют зарубежных аналогов по сложности, мощности и комплексности решаемых задач. Поэтому данный профессиональный стандарт является уникальным и не имеет прямых зарубежных аналогов. Рассмотренные разработчиками зарубежные профессиональные стандарты в области контроля производства электроэнергии на гидроэнергетических объектах (опыт Австралии, Канады) имеют похожие выделенные элементы деятельности специалистов и перечни знаний и навыков. Сравнение описания детальных требований к квалификации специалистов в зарубежных стандартах в данной профессиональной области затруднено, как в силу другой организации деятельности работников - например, удаленного управления ГЭС, так и в силу различий в методологии разработки профессиональных стандартов.
1.4. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

 В основе разработки профессионального стандарта "Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями" лежит методология функционального анализа деятельности.

Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций (функциональная карта деятельности) формировалось на основе следующих принципов:

1. Учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;

2. Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;

3. Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом;

4. Учет лучшей практики оперативного управления ГЭС/ГАЭС.

При проведении функционального анализа в рамках оперативного управления ГЭС/ГАЭС был выделен ряд обобщенных трудовых функций (далее - ОТФ), а именно:

1) Оперативно-технологическое управление оборудованием водосбросных сооружений ГЭС/ГАЭС

2) Оперативно-технологическое управление основным и вспомогательным оборудованием машинного зала ГЭС/ГАЭС

3) Оперативно-технологическое управление оборудованием ГЭС/ГАЭС

4) Оперативно-технологическое управление оборудованием распределительного устройства ГЭС/ГАЭС

5) Оперативное руководство работой смены машинного зала ГЭС/ГАЭС

6) Оперативное руководство работой смены распределительного устройства ГЭС/ГАЭС

7) Оперативное руководство работой смены ГЭС/ГАЭС

В функциональной карте профессионального стандарта были выделены трудовые функции, непосредственно связанные с работой оперативного персонала ГЭС/ГАЭС. Это целый комплекс функций по ведению требуемого режима работы ГЭС/ГАЭС; производству переключений, осмотров оборудования; подготовке к производству ремонта и др., предусмотренный должностными и производственными инструкциями оперативного персонала, находящегося в смене (машинистами гидроагрегатов, дежурными электромонтерами/инженерами главного щита управления, машинистами (мотористами) водосброса, дежурным инженером подстанции и т.д.).

В каждой ОТФ выделена специально общая для всех ТФ по проведению производственной подготовки оперативного персонала, так как для выполнения данной функции оперативному персоналу выделяются в соответствии с "Правилами работы с персоналом в организациях электроэнергетики", утв. Приказом Минтопэнерго РФ от 19 февраля 2000 г. N 49, отдельные часы рабочего времени на подготовку и повышение профессионального уровня. Такая организация работы связана с повышенными требованиями к квалификации персонала и влияет на поддержание надежности и безопасности эксплуатации объектов электроэнергетической отрасли, сокращение количества аварий по вине персонала.

Для оперативных руководителей (начальника смены машинного зала, начальника смены/инженера подстанции и начальника смены станции) дополнительно были выделены функции по организации работы оперативного персонала машинного зала и оперативного персонала ГЭС/ГАЭС в соответствии с зонами ответственности данных руководителей.

Таким образом, при разработке стандарта рассматривался функционал всего оперативного персонала, находящегося на смене.

Установление уровней квалификации для каждой ОТФ осуществлялось на основе документа "Уровни квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов" (приложение к приказу Минтруда РФ от 12 апреля 2013 года N 148н) с учетом характеристик полномочий и степени ответственности, актуальных для той или иной профессиональной функции, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.

В результате разработанный в соответствии с методическими рекомендациями Минтруда РФ проект профессионального стандарта включает 7 обобщенных трудовых функций, которые относятся к работе оперативного персонала ГЭС/ГАЭС, находящегося на смене. Данные 7 функций распределены по пяти уровням квалификации (с третьего по седьмой). Информация представлена в таблице.
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Оперативно-технологическое управление оборудованием водосбросных сооружений ГЭС/ГАЭС
	3
	Ведение заданного режима работы оборудования водосбросных сооружений ГЭС/ГАЭС
	A/01.3
	3

	
	
	
	Ликвидация аварийного режима работы оборудования водосбросных сооружений ГЭС/ГАЭС
	A/02.3
	3

	
	
	
	Оперативный контроль и мониторинг технического состояния оборудования водосбросных сооружений ГЭС/ГАЭС
	A/03.3
	3

	
	
	
	Выполнение мероприятий по обеспечению условий безопасного производства работ на оборудовании водосбросных сооружений ГЭС/ГАЭС
	A/04.3
	3

	B
	Оперативно-технологическое управление основным и вспомогательным оборудованием машинного зала ГЭС/ГАЭС
	5
	Ведение заданного режима работы основного и вспомогательного оборудования машинного зала ГЭС/ГАЭС
	B/01.5
	5

	
	
	
	Ликвидация аварийного режима работы основного и вспомогательного оборудования машинного зала ГЭС/ГАЭС
	B/02.5
	5

	
	
	
	Оперативный контроль и мониторинг технического состояния основного и вспомогательного оборудования машинного зала ГЭС/ГАЭС
	B/03.5
	5

	
	
	
	Выполнение мероприятий по обеспечению условий безопасного производства работ на основном и вспомогательном оборудовании машинного зала ГЭС/ГАЭС
	B/04.5
	5

	C
	Оперативно-технологическое управление оборудованием ГЭС/ГАЭС
	5
	Ведение заданного режима работы оборудования ГЭС/ГАЭС
	C/01.5
	5

	
	
	
	Ликвидация аварийного режима работы оборудования ГЭС/ГАЭС
	C/02.5
	5

	
	
	
	Оперативный контроль и мониторинг технического состояния оборудования ГЭС/ГАЭС
	C/03.5
	5

	
	
	
	Выполнение мероприятий по обеспечению условий безопасного производства работ на оборудовании главного щита управления ГЭС/ГАЭС
	C/04.5
	5

	D
	Оперативно-технологическое управление оборудованием распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	5
	Ведение заданного режима работы оборудования распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	D/01.5
	5

	
	
	
	Ликвидация аварийного режима работы оборудования распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	D/02.5
	5

	
	
	
	Оперативный контроль и мониторинг технического состояния оборудования распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	D/03.5
	5

	
	
	
	Выполнение мероприятий по обеспечению условий безопасного производства работ на оборудовании распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	D/04.5
	5

	E
	Оперативное руководство работой смены машинного зала ГЭС/ГАЭС
	6
	Обеспечение выполнения заданного режима работы основного и вспомогательного оборудования машинного зала ГЭС/ГАЭС
	E/01.6
	6

	
	
	
	Организация работ по ликвидации нарушений нормального режима работы на основном и вспомогательном оборудовании машинного зала ГЭС/ГАЭС
	E/02.6
	6

	
	
	
	Организация оперативного контроля и мониторинга технического состояния основного и вспомогательного оборудования машинного зала ГЭС/ГАЭС
	E/03.6
	6

	
	
	
	Организация и контроль выполнения мероприятий по обеспечению условий безопасного производства работ на оборудовании машинного зала ГЭС/ГАЭС
	E/04.6
	6

	
	
	
	Организация и контроль работы подчиненного оперативного персонала машинного зала ГЭС/ГАЭС
	E/05.6
	6

	
	
	
	Подготовка оперативного персонала машинного зала ГЭС/ГАЭС
	E/06.6
	6

	F
	Оперативное руководство работой смены распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	6
	Обеспечение выполнения заданного режима работы оборудования распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	F/01.6
	6

	
	
	
	Организация работ по ликвидации нарушений нормального режима работы на оборудовании распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	F/02.6
	6

	
	
	
	Организация оперативного контроля и мониторинга технического состояния оборудования распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	F/03.6
	6

	
	
	
	Организация и контроль выполнения мероприятий по обеспечению условий безопасного производства работ на оборудовании распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	F/04.6
	6

	
	
	
	Организация и контроль работы подчиненного оперативного персонала распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	F/05.6
	6

	
	
	
	Подготовка оперативного персонала распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	F/06.6
	6

	G
	Оперативное руководство работой смены ГЭС/ГАЭС
	7
	Обеспечение выполнения заданного водно-энергетического режима работы ГЭС/ГАЭС
	G/01.7
	7

	
	
	
	Организация и контроль работы оперативного персонала ГЭС/ГАЭС
	G/02.7
	7

	
	
	
	Организация работ по ликвидации нарушений нормального режима работы оборудования ГЭС/ГАЭС
	G/03.7
	7

	
	
	
	Организация и контроль оперативного мониторинга технического состояния оборудования ГЭС/ГАЭС
	G/04.7
	7

	
	
	
	Организация и контроль выполнения мероприятий по обеспечению условий безопасного производства работ на оборудовании ГЭС/ГАЭС
	G/05.7
	7

	
	
	
	Подготовка оперативного персонала ГЭС/ГАЭС
	G/06.7
	7


Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта 

2.1. Этапы разработки профессионального стандарта

Последовательность разработки профессионального стандарта обусловлена логикой функционального анализа профессиональной деятельности и методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов. В соответствии с основной методологией были осуществлены следующие этапы.

Этап 1. Подготовка к разработке профессионального стандарта:

- определение требований к ключевым экспертам, участвующим в разработке;

- формирование и обучение экспертной группы;

- проведение установочной экспертной сессии для экспертов по определению специфики профессионального стандарта, ключевой цели профессиональной деятельности и основных функциональных областей.
Этап 2. Функциональный анализ: 
- содержания профессиональной деятельности на основании интервью экспертов/фокус-групп с экспертами;

- состояния и перспектив развития деятельности - группы занятий, к которой относится профессиональный стандарт;

- нормативной, методической, учебной, технологической документации в области темы профессиональных стандартов и по отдельным трудовым функциям специалистов в этой области (перечень представлен в разделе 2.4);

- квалификационных характеристик, содержащихся в различных классификаторах (перечень представлен в разделе 2.4); 

- требований к знаниям и умениям специалистов и руководителей, осуществляющих соответствующую профессиональную деятельность, в том числе анализ программ подготовки специалистов и руководителей по направлениям электроэнергетика и электротехника, профили: релейная защита и автоматизация энергетических систем, электрические станции, электроэнергетические системы и сети, менеджмент в электроэнергетике и электротехники и др.;

 а также бенчмаркинг с международными отраслевыми стандартами по гидроэнергетике. 
Этап 3. «Разработка профессионального стандарта»:

- формирование проекта функциональной карты деятельности;

- подготовка и проведение опроса работников предприятий и экспертов отрасли;

- обобщение и анализ данных анкетирования;

- проведение обсуждений результатов анкетирования с ключевыми экспертами;

- подготовка проекта профессионального стандарта;
- проведение проектных сессий/фокус групп с участием членов экспертной группы и руководителей соответствующих подразделений ГЭС/ГАЭС по согласованию/доработке проекта профессионального стандарта, внесение корректировок;

- подготовка итогового проекта профессионального стандарта и пояснительной записки. 

Этап 4. Профессионально-общественное обсуждение: 

- обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества;

- систематизация, анализ замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;

- принятие решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 

- внесение изменений в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений.

2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций 

Инициатором подготовки и ключевым разработчиком профессионального стандарта выступает компания ПАО «РусГидро». 

Группа «РусГидро» — один из крупнейших российских энергетических холдингов. ПАО «РусГидро» является лидером в производстве энергии на базе возобновляемых источников, развивающей генерацию на основе энергии водных потоков, морских приливов, ветра и геотермальной энергии. 

С учетом крупнейшей в России Саяно-Шушенской ГЭС компания объединяет более 70 объектов возобновляемой энергетики, в том числе 9 станций Волжско-Камского каскада общей установленной мощностью более 10 273 МВт, первенца большой гидроэнергетики на Дальнем Востоке Зейскую ГЭС (1 330 МВт), Бурейскую ГЭС (2 010 МВт), Новосибирскую ГЭС (460 МВт) и несколько десятков гидростанций на Северном Кавказе. Также в состав РусГидро входят геотермальные станции на Камчатке и высокоманевренные мощности Загорской гидроаккумулирующей электростанции (ГАЭС) в Московской области, используемые для выравнивания суточной неравномерности графика электрической нагрузки в ОЭС Центра. В 2011 г. в Группу РусГидро вошло ЗАО «Международная энергетическая корпорация», основным активом которой является Севано-Разданский каскад ГЭС в Республике Армения — 7 станций совокупной установленной мощностью 561 МВт. С 2012 года компания реализует проект строительства Верхне-Нарынского каскада ГЭС мощностью 237,7 МВт в Киргизии. 

Кроме того, Холдинг «РусГидро» объединяет научно-исследовательские, проектно-изыскательские, инжиниринговые организации, а также розничные энергосбытовые компании.

Важнейшими принципами эксплуатации гидроэнергетических объектов, входящих в состав ПАО «РусГидро», являются обеспечение их технической безопасности и системной надежности. С целью максимизации надежности работы оборудования и безопасности гидротехнических сооружений на всех действующих станциях ПАО «РусГидро» реализует программу комплексной модернизации.

2.3. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов

Методика разработки профессиональных стандартов предполагает формирование экспертной группы, в состав которой должны входить специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов, профессиональные эксперты по данному виду деятельности, специалисты в области управления персоналом, руководители и преподаватели образовательных организаций и структур корпоративного обучения и развития персонала.

Требования к профессиональным компетенциям экспертов – разработчиков:

· разрабатывать профессиональный стандарт с использованием методологии функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;

· анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки ПС; 

· проводить анкетирование;

· проводить обсуждение и согласование разработанных документов в формате проектных сессий и фокус-групп;

· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями макета ПС;

Требования к ключевым экспертам по профессиональной деятельности:
· опыт работы и профессиональные знания в области эксплуатации оборудования связи и телемеханики ГЭС/ГАЭС;

· экспертные знания квалификационных требований к работникам, участвующим в эксплуатации оборудования связи и телемеханики;

· умение осуществлять анализ деятельности для формирования обобщенных трудовых функций, трудовых функций и действий;

· умение объективно оценивать ситуацию с точки зрения перспективы развития профессиональной деятельности. 

2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта (приводится список нормативных правовых документов с указанием их реквизитов, конкретных статей и пунктов).

1. Проект профессионального стандарта «Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями» разработан в соответствии с требованиями, изложенными в нормативных документах: 

2. в Плане разработки профессиональных стандартов на 2012-2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2012 г. № 2204-р;

3.  в Приказе Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2012 г. № 565 «Об утверждении плана-графика подготовки профессиональных стандартов в 2013—2014 годах»;

4.  в Макете профессионального стандарта, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н, 

5. в Уровнях квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;

6. в Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н и др.

Проект профессионального стандарта «Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями» содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ, с действующими классификаторами социально-экономической информации и квалификационными характеристиками:

7. Общероссийским классификатором занятий (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст);

8. Общероссийским классификатором видов экономической деятельности;

9. Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

10. Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел (утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011)";
11. Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, (утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н").
Проект профессионального стандарта «Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями» разработан в соответствии с требованиями законодательной и нормативно-правовой базы в сфере, связанной с обеспечением промышленной и экологической безопасности, безопасности электрических и тепловых установок и сетей, безопасности гидротехнических сооружений, безопасности производства, безопасности при строительстве, а также в области эксплуатации и технического обслуживания гидротехнических сооружений и оборудования объектов электроэнергетики, в том числе:

1. Водный кодекс Российской Федерации от 03.06.2006 N 74-ФЗ в действующей редакции;

2. Федеральный закон "О безопасности гидротехнических сооружений" от 21.07.97 N 117-ФЗ в действующей редакции;

3. Федеральный закон "Об электроэнергетике" от 26.03.2003 N 35-ФЗ в действующей редакции;

4. Федеральный закон "О промышленной безопасности опасных производственных объектов" от 21.07.97 N 116-ФЗ в действующей редакции;

5. Федеральный закон "О пожарной безопасности" от 21.12.1994 N 69-ФЗ в действующей редакции;

6. Федеральный закон "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" от 22.07.2008 N 123-ФЗ;

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.03.1999 N 263 "Об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасном производственном объекте";

8. Правила расследования причин аварий в электроэнергетике. Утверждены Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2009 N 846 в действующей редакции;

9. Постановление Правительства РФ от 27.12.2004 N 854 "Правила оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике";

10. Правила вывода объектов электроэнергетики в ремонт и из эксплуатации. Утверждены Постановлением Правительства РФ от 26.07.07 N 484;

11. Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок (ПОТ РМ-016-2001 (РД 153-34.0-03.150-00)). Утверждены приказом Министерства энергетики РФ от 27.12.2000 N 163;

12. Правила работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации. Утверждены приказом Минтопэнерго РФ от 19.02.2000 N 49;

13. Приказ Ростехнадзора от 29 января 2007 г. N 37 "О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору";

14. Правила безопасности при обслуживании гидротехнических сооружений и гидромеханического оборудования энергоснабжающих организаций (СО 153-34.03.205-2001 (РД 153-34.0-03.205-2001)). Утверждены приказом Министерства энергетики РФ от 13.04.2001 N 113;

15. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда";

16. Порядок проведения технического расследования причин аварий, инцидентов и случаев утраты взрывчатых материалов промышленного назначения на объектах, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору. Утвержден приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 19.08.2011 N 480;

17. Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации (СО 153-34.20.501-2003 (РД 34.20.501-95)). Утверждены Приказом Минэнерго России от 19 июня 2003 г. N 229;

18. Инструкция по переключениям в электроустановках (СО 153-34.20.505-2003). Утверждена Приказом Минэнерго России от 30.06.2003 N 266;

19. Методические указания по устойчивости энергосистем (СО 153-34.20.576-2003). Утверждены Приказом Минэнерго России от 30.06.2003 N 277;

20. Инструкция по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках (СО 153-34.03.603-2003). Утверждена приказом Минэнерго России от 30.06.2003 N 261;

21. Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования;

22. СО 34.21.307-2005. Безопасность гидротехнических сооружений. Основные понятия. Термины и определения;

23. РД 153-34.03.205-2001. Правила безопасности при обслуживании гидротехнических сооружений и гидромеханического оборудования энергоснабжающих организаций. М.: НЦ ЭНАС, 2001 г.

24. СО 153-34.03.603-2003. Инструкция по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках. Утв. Минэнерго РФ 30.06.2003.

25. Правила устройства электроустановок (ПУЭ);

26. Правила устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением (ПБ 03-576-03). (Утверждены Постановлением Госгортехнадзора России 11.06.2003 N 91).

27. Правила устройства и безопасной эксплуатации электрических котлов электрокотельных (ПБ 10-575-03). Утв. Постановлением Госгортехнадзора РФ от 11 июня 2003 г. N 89.

28. Правила устройства и безопасной эксплуатации стационарных компрессорных установок воздухопроводов и газопроводов. 2003.

29. 7. 8. Межотраслевая инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве. ЗАО "Изд-во НЦ ЭНАС" 2010 г.

30. 9. СО 153-34.03.204. Правила безопасности при работе с инструментом и приспособлениями. Утв. Управлением по технике безопасности и промышленной санитарии Минэнерго СССР от 30.06.1996, М.: СПО ОРГРЭС, 1996 г.

31. СТО 59012820.29.020.005-2011 Правила переключений в электроустановках.

32. Стандарт ОАО "РАО "ЕЭС России" "Гидроэлектростанции. Организация эксплуатации и технического обслуживания. Нормы и требования" (СТО 17330282.27.140.015).

33. Стандарт ОАО "РАО "ЕЭС России" "Гидротурбинные установки. Организация эксплуатации и технического обслуживания. Нормы и требования" (СТО 17330282.27.140.005).

34. СТО 17330282.27.140.006-2008. Гидрогенераторы. Организация эксплуатации и технического обслуживания. Нормы и требования.

35. СТО 17330282.27.140.007-2008. Технические системы гидроэлектростанций. Организация эксплуатации и технического обслуживания. Нормы и требования.

36. СТО 17330282.27.140.009-2008. Автоматизированные системы управления технологическими процессами ГЭС И ГАЭС. Организация эксплуатации и технического обслуживания. Нормы и требования.

37. СТО 17330282.27.140.008-2008. Системы питания собственных нужд ГЭС. Организация эксплуатации и технического обслуживания. Нормы и требования.

38. СТО 17330282.27.140.017-2008. Механическое оборудование гидротехнических сооружений ГЭС. Организация эксплуатации и технического обслуживания. Нормы и требования.

39. СТО 17330282.27.140.001-2008. Методики оценки технического состояния основного оборудования гидроэлектростанций.

40. РД 153-34.0-03.301-00 (ВППБ 01-02-95*). Правила пожарной безопасности для энергетических предприятий. М.: ЗАО "Энергетические технологии", 2000 г.

41. Правила пожарной безопасности для энергетических предприятий.

42. Правила пожарной безопасности в Российской Федерации. (ППБ 01-03).
Раздел 3. «Обсуждение проекта профессионального стандарта» 

3.1. Проведенные мероприятия для общественного обсуждения проекта профессионального стандарта.

Обсуждение актуализируемого ПС и ПЗ организовано Советом по профессиональным квалификациям в электроэнергетике (далее – ЭСПК), наделенного полномочиями решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (от 22 октября 2014 года).

Информация о проведении актуализации ПС и о его профессионально- общественном обсуждении была представлена в сети Интернет на следующих станицах:

· Актуализизация стандарта "Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями" http://www.orael.ru/professional_skills/professionalnye-standarty/professionalnye-standarty-v-elektroenergetike/ps-operativnoe-upravlenie-ges/ (Начало обсуждения: 01.07.2019);
· Началось профессионально-общественное обсуждение проектов актуализированных профессиональных стандартов в сфере гидроэнергетики http://www.orael.ru/2017/08/15/news-17-97/;
· Информация об актуализации профессиональных стандартов электроэнергетики дана в статье ведущего делового издания в области электроэнергетики – Газете Энергетика и Промышленнось России https://www.eprussia.ru/news/base/2019/3473657.htm.
В целях обеспечения представительной выборки работодателей, профессиональных сообществ, заинтересованных в формировании содержания и в последующем практическом применении рассматриваемых профессиональных стандартов, был сформирован перечень участников обсуждения, в том числе:

· Ассоциация «ЭРА России»…

· Филиал ПАО «РусГидро» - «Корпоративный Университет Гидроэнергетики»

· ПАО «РусГидро»;

· ООО «БГК» филиал АО «Татэнерго»-Нижнекамская ГЭС;

· АО «НТЭК»;
· АО «Татэнерго»-Нижнекамская ГЭС;
· ПАО «ТГК-1;
· АО «СО ЕЭС»;
· Общественная организация - «Всероссийский Электропрофсоюз» (основное профсоюзное объединение в области электроэнергетики и электротехники с более чем 1151 первичных профсоюзных организаций со среднесписочной численностью работающих более 636 тысяч человек, из них членов профсоюза – более 471 тысячи человек).

· члены Совета по профессиональным квалификациям (22 человека), в состав которого вошли представители крупнейших федеральных энергокомпаний, объединений работодателей и отраслевых ассоциаций.

В рамках обсуждения разработанного ПС проводилась проверка его содержания по следующим критериям оценки:

· Обсуждение ПС с привлечением максимального количества заинтересованных сторон;

· Полнота выделения и формулировка обобщенных трудовых функций и соответствие трудовых функций в ПС;

· Отнесение трудовых функций к уровням квалификации;

· Учет требований к образованию;

· Учет требования к опыту профессиональной деятельности;

· Обоснованность и достаточность умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий;

· Обоснованность требований к уровню образования и практическому опыту работников;

· Соответствие профессионального стандарта нормативным правовым актам в данной сфере деятельности;

· Корректность отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКСО).

По результатам профессионально-общественного обсуждения был проведен сбор, анализ и систематизация полученных замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта. Проект профессионального стандарта был доработан с учетом результатов профессионально-общественного обсуждения.
Информация о завершении и результаты обсуждения проекта ПС и ПЗ доведены до сведения участников обсуждения.

3.2. Обсуждение проекта стандарта профильным советом по профессиональным квалификациям.

Проект стандарта дважды рассмотрен на заседаниях ЭСПК. На заседании 22.10.2019г. принято решение одобрить проект профессионального стандарта, закрепить его в ведении ЭСПК и в установленном порядке внести на рассмотрение в Минтруд России.
· Протокол 3-2019 от 22 октября 2019 г. http://www.orael.ru/professional_skills/espk/ProtokolESPK2019-3.pdf
· Приложение 3 к Протоколу 3-2019: http://www.orael.ru/professional_skills/espk/ProtokolESPK2019-3_pril3-ps.pdf
3.3. Обобщенные данные о поступивших замечаниях и предложениях 
к проекту профессионального стандарта.

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в таблице Приложения № 3 к настоящей пояснительной записке, в которую вошли все предложения, высказанные экспертами, а также решения, принятые по ним в ходе работы рабочей группы. В соответствии с принятыми замечаниями проект профессионального стандарта был доработан.

Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта

Трудовые функции, особо регулируемые законодательством, отсутствуют.

Таблица приложения № 1.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта актуализированного профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проекта актуализированного профессионального стандарта

	1
	Ассоциация «ЭРА России»,
	Президент
	Замосковный А. В.
	

	2
	ПАО «РусГидро»
	Первый заместитель Генерального директора – Главный инженер
	Богуш Б. Б.
	

	3
	Ассоциация граждан и организаций по содействию развитию корпоративного образования «МАКО»
	Президент
	Голышенкова О.М.
	

	4
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Генеральный директор
	Платыгин Д.Н.
	

	Согласование проекта профессионального стандарта 

	3
	Общественное Объединение – «Всероссийский Электропрофсоюз»
	Председатель
	Вахрушкин В.Н
	

	4
	Совет по профессиональным квалификациям в электроэнергетике
	Председатель
	Замосковный А.В.
	


Таблица приложения № 2.

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата

проведения
	Организации


	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещания  рабочей группы по обсуждению проекта профессионального стандарта
	С июня по декабрь 2019 г.
	ПАО «РусГидро»
	Руководители и специалисты структурных подразделений

Исполнительного аппарата ПАО «РусГидро», филиала ПАО «РусГидро» - «Корпоративный Университет Гидроэнергетики»
	5 человек

	Расширенные очные заседания рабочей группы с привлечением работников филиалов ПАО «РусГидро» 
	С июня по ноябрь 2019 г.
	ПАО «РусГидро»
	Начальники смены станции  
	39 человек

	Обсуждение профессионального стандарта на заседании Совета по профессиональным квалификациям в электроэнергетике (ЭСПК)
	22 октября 2019 г.
	ПАО «РусГидро»

ПАО «Россети»

АО «СО ЕЭС»

ПАО «РАО ЭС Востока»

Минэнерго РФ

Профильные ВУЗы и НИИ

профильные организации в сфере ДПО

объединения работодателей

Электропрофсоюз
	Члены ЭСПК и представители организаций,


	25 человек

	Сбор замечаний и предложений представителей работодателей, профессиональных сообществ, профессиональных союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций
	2017г,

Сентябрь-октябрь  2019 г.
	Приуфимской ТЭЦ (п/п Павловская ГЭС)

ООО «БГК»

филиал АО «Татэнерго»-Нижнекамская ГЭС

АО «НТЭК»

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»

АО «СО ЕЭС»
	начальник отдела эксплуатации 
руководитель НПСРП 
Начальник ПТО Ведущий специалист ООТиЗ УРП 
председатель «ВЭП»

Ведущий эксперт 

Департамента управления персоналом 
	Жеребкин С.Н. 
Никитина И.Ю. 
Сулейманов Э.Р. Кузнецова М. А. 

Вахрушкин В.Н.

Кузнецова В.Н.


Таблица приложения № 3
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация/ ФИО эксперта/ должность
	№ страницы ПС, раздел
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,

частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	
	
	
	Старая формулировка
	Новый вариант
	Обоснование, комментарии
	

	1.
	Жеребкин С.Н., начальник отдела эксплуатации 

Приуфимской ТЭЦ (п/п Павловская ГЭС)

Никитина И.Ю., руководитель НПСРП ООО «БГК»
	3.1.2, 3.2.2, 3.2.4, 3.4.1, 3.4.2, 3.7.3, 3.7.4, 3.9.1
	Необходимые знания

Указаны как точные наименования Правил, так и общие фразы (например: Правила и инструкции по переключениям в электроустановках или Другая нормативно-техническая документация, содержащая требования к уровню подготовки персонала) 


	Предложение по знаниям правил указать: «Нормативные документы и 

локальные нормативные акты в объеме, утвержденном для проверки знаний данной должности руководителем организации».
	
	Не принято. 

Слишком высокий уровень обобщения.

	2.
	Жеребкин С.Н., начальник отдела эксплуатации 

Приуфимской ТЭЦ (п/п Павловская ГЭС)

Никитина И.Ю., руководитель НПСРП ООО «БГК»
	3.3.2
	Необходимые знания

Порядок подготовки рабочих мест по всем видам ремонтных работ
	Порядок подготовки рабочих мест по всем видам ремонтных работ на оборудовании, входящем в зону обслуживания машиниста гидроагрегатов


	
	Принято

	3.
	Жеребкин С.Н., начальник отдела эксплуатации 

Приуфимской ТЭЦ (п/п Павловская ГЭС)

Никитина И.Ю., руководитель НПСРП ООО «БГК»
	3.3.2
	Необходимые знания

Порядок приемки оборудования
	Порядок приемки оборудования из ремонта


	
	Принято

	4.
	Жеребкин С.Н., начальник отдела эксплуатации 

Приуфимской ТЭЦ (п/п Павловская ГЭС)

Никитина И.Ю., руководитель НПСРП ООО «БГК»
	3.6.1 и 3.6.4
	Необходимые знания

Порядок подготовки рабочих мест по всем видам ремонтных работ на электрооборудовании
	Порядок подготовки рабочих мест по всем видам ремонтных работ на электрооборудовании, входящем в зону обслуживания данного работника.
	
	Принято

	5. 
	Жеребкин С.Н., начальник отдела эксплуатации 

Приуфимской ТЭЦ (п/п Павловская ГЭС)

Никитина И.Ю., руководитель НПСРП ООО «БГК»
	3.9
	Особые условия допуска к работе

Квалификационная группа по электробезопасности не ниже V
	Квалификационная группа по электробезопасности не ниже IV
	
	Принято

	6. 
	Жеребкин С.Н., начальник отдела эксплуатации 

Приуфимской ТЭЦ (п/п Павловская ГЭС)

Никитина И.Ю., руководитель НПСРП ООО «БГК»
	3.9
	Особые условия допуска к работе

Удостоверение о прохождении аттестации в области безопасности гидротехнических сооружений объектов промышленности
	Удостоверение о прохождении аттестации в области безопасности гидротехнических сооружений объектов энергетики
	
	Принято

	7.
	Сулейманов Э.Р.,  Начальник ПТО, филиал АО «Татэнерго»-Нижнекамская ГЭС
	3.1., 3., 3.3, 3.6, 3.7, 3.7.7, 3.9.3.
	Особые условия допуска к работе

Удостоверение рабочего по сосудам под давлением
	Удостоверение о допуске к самостоятельной работе при обслуживании сосудов, работающих под избыточным давлением
	Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности "Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением" п. 221, 228 
	Принято

	8.
	Сулейманов Э.Р.,  Начальник ПТО, филиал АО «Татэнерго»-Нижнекамская ГЭС
	3.3.1., 3.5.1., 3.6.3
	Трудовая функция

Выполнение технических мероприятий
	Выполнение организационных и технических мероприятий
	В трудовых действиях присутствуют и организационные и технические мероприятия
	Принято. Пересмотрена функциональная карта

	9.
	Сулейманов Э.Р.,  Начальник ПТО, филиал АО «Татэнерго»-Нижнекамская ГЭС
	3.3.2., 3.5.1., 3.6.4
	Трудовая функция 

Выполнение организационных мероприятий для безопасной реализации технических воздействий ремонтным персоналом
	Выполнение организационных и технических мероприятий для безопасной реализации технических воздействий ремонтным персоналом
	В трудовых действиях присутствуют и организационные и технические мероприятия
	Принято. Пересмотрена функциональная карта

	10.
	Сулейманов Э.Р., Начальник ПТО, филиал АО «Татэнерго»-Нижнекамская ГЭС
	3.7., 3.9.
	Требование к образованию

Программы повышения квалификации в области оперативного управления основного оборудования ГЭС/ГАЭС, менеджмента в электроэнергетике и электротехнике
	Программы повышения квалификации в области оперативного управления основного оборудования ГЭС/ГАЭС или менеджмента в электроэнергетике и электротехнике
	В случае перечисления через запятую менеджмент в электроэнергетике и электротехнике становится обязательным требованием к образованию и обучению
	Не принято. Перечислены возможные программы повышения квалификации

	11.
	Сулейманов Э.Р., Начальник ПТО, филиал АО «Татэнерго»-Нижнекамская ГЭС
	3.9. 


	Особые условия допуска к работе

Квалификационная группа по электробезопасности не ниже V
	Квалификационная группа по электробезопасности не ниже IV 
	Требование завышено.

Правила по охране труда

при эксплуатации электроустановок.

П. 3.2. В электроустановках напряжением выше 1000 В работники из числа оперативного персонала, единолично обслуживающие электроустановки, и старшие по смене должны иметь группу по электробезопасности (далее - группа) IV…

А также п.п. 3.4., 3.5., 5.4., 5.6.,5.8.,7,7.
	Принято.

	12.
	Гагарин И.В., Заместитель начальника службы энергетических режимов департамента по планированию и оперативной работе на ОРЭМ, ПАО «ТГК-1»
	3.1.1
	Другие характеристики

Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности устанавливает дополнительные требования безопасности для недопущения производственных аварий и критических ситуаций во время работы оперативного персонала
	Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности устанавливает дополнительные требования безопасности для недопущения производственных аварий и предупреждения возникновения нештатных ситуаций во время работы оперативного персонала
	Здесь и далее по тексту стандарта
	Принято.

	13.
	Гагарин И.В., Заместитель начальника службы энергетических режимов департамента по планированию и оперативной работе на ОРЭМ, ПАО «ТГК-1»
	3.2.1
	                                 ̶
	Добавить в необходимые знания

Правила устройства и безопасной эксплуатации стационарных компрессорных установок, воздухопроводов и газопроводов. ПБ 03-581-03
	
	Принято.

	14.
	Гагарин И.В., Заместитель начальника службы энергетических режимов департамента по планированию и оперативной работе на ОРЭМ, ПАО «ТГК-1»
	3.2.2
	Необходимые знания

Порядок ликвидации аварий на оборудовании, находящемся в оперативном управлении или ведении, и сооружениях ГЭС
	Порядок ликвидации аварий на оборудовании, находящемся в оперативном управлении или ведении, и сооружениях ГЭС/ГАЭС
	Стр.16
	Принято.

	15.
	Гагарин И.В., Заместитель начальника службы энергетических режимов департамента по планированию и оперативной работе на ОРЭМ, ПАО «ТГК-1»
	3.5
	Особые условия допуска к работе 

Квалификационная группа по электробезопасности не ниже III
	Квалификационная группа по электробезопасности не ниже IV
	Если в функции входят: Переключения выше 1000 В, единоличный осмотр, …

[п/п 3.4 «Квалификационная группа по электробезопасности не ниже IV»]

   (В данном стандарте старший машинист гидроагрегатов с IV гр.)
	Не принято. В соответствии с ПТБ 4 группа по ЭБ для данной категории работников должна присваиваться только при выполнении единолично переключений в электроустановках выше 1000 В или при осуществлении контроля в электроустановках выше 1000 В. В остальных случаях 3 группа. Тем более мы указываем не ниже 3

	16.
	Гагарин И.В., Заместитель начальника службы энергетических режимов департамента по планированию и оперативной работе на ОРЭМ, ПАО «ТГК-1»
	3.6
	Особые условия допуска к работе 

Квалификационная группа по электробезопасности не ниже III 
	Квалификационная группа по электробезопасности не ниже IV
	Трудовая функция:

Осуществление оперативных переключений и мониторинг состояния электрооборудования и оборудования подстанции
	Не принято. В соответствии с ПТБ 4 группа по ЭБ для данной категории работников должна присваиваться только при единоличном обслуживании электроустановок выше 1000 В. В случае если на ПС есть ДИП, то достаточно 3 группы. Тем более мы указываем не ниже 3.

	17.
	Гагарин И.В., Заместитель начальника службы энергетических режимов департамента по планированию и оперативной работе на ОРЭМ, ПАО «ТГК-1»
	3.7.1
	Необходимые знания

Режимы производства и основные правила работы рынка электроэнергии
	Необходимые знания: 

«Технические требования к генерирующему оборудованию участников оптового рынка», «Порядок установления соответствия генерирующего оборудования участников оптового рынка техническим требованиям», режимы производства и основные правила работы рынка электроэнергии
	
	Принято

	18.
	Гагарин И.В., Заместитель начальника службы энергетических режимов департамента по планированию и оперативной работе на ОРЭМ, ПАО «ТГК-1»
	3.9.1
	Необходимые знания

Правила и регламенты рынка электроэнергии
	Необходимые знания: «Технические требования к генерирующему оборудованию участников оптового рынка», «Порядок установления соответствия генерирующего оборудования участников оптового рынка техническим требованиям», правила и регламенты рынка электроэнергии
	
	Принято

	19.
	Кухтин О.В., Начальник ГЭС-12 Каскад Ладожских ГЭС филиал «Невский», ПАО «ТГК-1»
	3.1.3.
	Трудовое действие

Выполнение учебных противоаварийных и противопожарных тренировок (контрольных и учебных), имитационных упражнений и других операций, приближенных к производственным
	Выполнение противоаварийных и противопожарных тренировок (контрольных и учебных), имитационных упражнений и других операций, приближенных к производственным
	
	Принято

	20.
	Кухтин О.В., Начальник ГЭС-12 Каскад Ладожских ГЭС филиал «Невский», ПАО «ТГК-1»
	3.2 
	Особые условия допуска к работе
	 Добавить «Удостоверение рабочего машинист компрессорных установок»
	
	Не принято. Данное требование является уникальным для ряда объектов и не может быть применено в качестве общеотраслевых требований

	21.
	Кухтин О.В., Начальник ГЭС-12 Каскад Ладожских ГЭС филиал «Невский», ПАО «ТГК-1»
	3.4.4.
	Трудовое действие

Выполнение учебных противоаварийных и противопожарных тренировок (контрольных и учебных), имитационных упражнений и других операций, приближенных к производственным
	Выполнение противоаварийных и противопожарных тренировок (контрольных и учебных), имитационных упражнений и других операций, приближенных к производственным
	
	Принято

	22.
	Кузнецова Марина Алексеевна,

Ведущий специалист ООТиЗ УРП АО «НТЭК»
	
	40.10.12
 Производство электроэнергии гидроэлектростанциями

40.10.42
 Деятельность по обеспечению работоспособности гидроэлектростанций
	Заменить на:

35.11.2
Производство электроэнергии гидроэлектростанциями, в том числе деятельность по обеспечению работоспособности электростанций
	
	Принято

	23.
	Кузнецова Марина Алексеевна,

Ведущий специалист ООТиЗ УРП АО «НТЭК»
	3.7-3.9
	Требования к образованию и обучению

Программы повышения квалификации в области менеджмента в электроэнергетике и электротехнике 
	По нашему мнению, это требование не должно быть обязательным
	В состав АО «НТЭК» входят 3 теплоэлектроцентрали и 2 гидроэлектростанции. Проведенный анализ показал, что утвержденным профессиональным стандартом (№ 292, приказ от 15.12.2014 №1038н) аналогичные требования к образованию работников по оперативному управлению объектами тепловой электростанции (в т.ч. начальники смен электростанции), не предъявляются 

По нашему мнению работодатель должен сам принимать решение, на каком уровне иерархической структуры энергетического предприятия необходим персонал с квалификацией в области энергоменеджмента.
	Не принято. Перечислены возможные программы повышения квалификации

	24.
	Вахрушкин В.Н., председатель ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
	3.1, 3.2, 3.3
	Возможные наименования должностей

3.1 Моторист водосброса

3.2 Моторист гидроагрегатов

Старший машинист гидроагрегатов

3.3 Моторист гидроагрегатов

Старший машинист гидроагрегатов
	Возможные наименования должностей

3.1 Моторист водосброса 2 разряда

3.2 Моторист гидроагрегатов 3-8 разряд

Старший машинист гидроагрегатов

3.3 Моторист гидроагрегатов 3-8 разряд

Старший машинист гидроагрегатов
	В профстандарте эти должности указаны без разрядов, причем требования к ним – не ниже 3-й группы по электробезопасности.

Работам необходимо присваивать разряды при наличии следующих условий: если разряды для данной профессии (должности) предусмотрены квалификационными справочниками и, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений. Должность машиниста гидроагрегатов предусмотрена позицией 2140200a-13660 Списка производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение (утв. постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991г., №10), т.е. применение профстандарта в данном случае обязательно.

Кроме того, при применении тарифной системы оплаты труда в зависимости от разряда (т.е. квалификации) устанавливается и более высокая ступень оплаты труда.
	Принято

	25.
	Вахрушкин В.Н., председатель ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
	ОКВЭД
	40.10.12 Производство электроэнергии гидроэлектростанциями

40.10.42 Деятельность по обеспечению работоспособности гидроэлектростанций
	35.11.2 Производство электроэнергии гидроэлектростанциями, в том числе деятельность по обеспечению работоспособности электростанций
	Актуализировать согласно действующим нормативным документам
	принято

	26.
	Вахрушкин В.Н., председатель ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
	ОКЗ
	
	
	Актуализировать согласно действующим нормативным документам
	принято

	27.
	АО «СО ЕЭС» Ведущий эксперт 

Департамента управления персоналом 

тел. +7 (499) 788-17-23

kuznetsova-vn@so-ups.ru
	ОТФ A,B,D,F,G,H,I
	
	
	Отнесение специальной подготовки к трудовой функции противоречит п. 13.2 Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ, утвержденными Приказом Минтопэнерго РФ от 19.02.2000 № 49, в соответствии с которым специальная подготовка персонала должна проводиться с отрывом от выполнения основных функций.

Информацию о специальной подготовке предлагается включить в раздел «Другие характеристики» (позволяет описать дополнительные требования к квалификации), так как в соответствии с п. 2.17 Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ специальная подготовка – это форма поддержания квалификации работника.

По тексту профстандарта специальную подготовку, как трудовую функцию, необходимо исключить
	Не принято. 

п. 13.2 Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики РФ, утвержденными Приказом Минтопэнерго РФ от 19.02.2000 № 49, оговаривает условие, что «Специальная подготовка персонала должна проводиться не реже одного раза в месяц и составлять от 5 до 20% его рабочего времени. Таким образом для оперативного персонала специальная подготовка является трудовой функцией, направленной на отработку действий согласно нормативной документации.

	28.
	АО «СО ЕЭС» Ведущий эксперт 

Департамента управления персоналом 

тел. +7 (499) 788-17-23

kuznetsova-vn@so-ups.ru
	Требования к образованию и обучению ОТФ G,H,I
	
	
	Слова «Высшее профессиональное образование» заменить словами «Высшее образование» в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании»
	Принято

	29.
	АО «СО ЕЭС» Ведущий эксперт 

Департамента управления персоналом 

тел. +7 (499) 788-17-23

kuznetsova-vn@so-ups.ru
	Коды ОКСО ОТФ I
	
	
	1.
Согласно представленным кодам ОКСО высшее образование соответствует магистратуре. При этом в требованиях к образованию и обучению указано – магистратура или специалитет.

2.
В соответствии с действующей редакцией профессионального стандарта согласно кодов ОКСО указаны определенные специальности. При этом в предлагаемой редакции ограничение по специализации не установлено, что может привести к следующему. 

Например: соискатель, имеет диплом об образовании, в котором указана специальность «Электрический транспорт», что в соответствии с письмом Минобрнауки России от 24.06.2014 № АК-1666/05, соответствует согласно ОК 009-2016 направлению подготовки «Электроэнергетика и электротехника». В связи с чем, согласно представленным изменениям соискатель соответствует профессиональному стандарту в отношении требования к высшему образованию. При этом согласно действующей редакции профстандарта соискатель не соответствует указанному требованию. 

В проект профстандарта целесообразно внести уточнения в части направленности (профиля) образования.
	Не принято. Актуализация профессиональных стандартов, связано в том числе с изменением ОКСО. Квалификационные требования должны соответствовать актуальным документам Министерства образования и науки РФ. 

В новой редакции ОКСО не кодов специализации в части программ высшего образования, а есть коды направлений подготовки в рамках укрупненной группы 2.13.00.00 «Электроэнергетика и электротехника». Данные коды в ПС представлены.


Таблица приложения № 4
Описание должности/профессии, соответствующей профессиональному стандарту «Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Машинист гидроагрегатов

	Область профессиональной деятельности
	Оперативно-технологическое управление гидроагрегатами и вспомогательным оборудованием

	Наименование профессионального стандарта
	Работник по оперативному управлению гидроэлектростанциями/гидроаккумулирующими электростанциями

	Должность (профессия рабочего)
	Машинист гидроагрегатов (3 - 8-й разряд)

	ФГОС
	13.02.03 - Электрические станции, сети и системы;

13.02.04 - Гидроэлектроэнергетические установки;

13.02.06 - Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем;

13.02.07 - Электроснабжение (по отраслям);

13.02.10 - Электрические машины и аппараты;

13.02.11 - Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям;

15.02.03 - Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики;

15.02.07 - Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям);

13.03.02 - Электроэнергетика и электротехника;

13.03.03 - Энергетическое машиностроение;

15.03.02 - Технологические машины и оборудование;

15.03.04 - Автоматизация технологических процессов и производств.

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Оперативно-технологическое управление гидроагрегатами и вспомогательным оборудованием (компетенция создавалась в рамках проведения Корпоративного Чемпионата Группы РусГидро).

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3131 Операторы установок по выработке электроэнергии

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	13660 Машинист гидроагрегатов

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	ТКС электроэнергетики,, раздел «Эксплуатация оборудования электростанций и сетей, обслуживание потребителей энергии»

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в электроэнергетике

	Особые условия допуска к профессии
	Удостоверение о допуске к самостоятельной работе при обслуживании сосудов, работающих под избыточным давлением

Удостоверение о проверке знаний нормативных документов

Квалификационная группа по электробезопасности для машиниста гидроагрегатов - не ниже III, для старшего машиниста гидроагрегатов не ниже IV
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

Допуск к самостоятельной работе производится на основании локального акта организации после проведения инструктажа, стажировки, проверки знаний и дублирования на рабочем месте

Прохождение специальной подготовки по должности

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	20.00800.03 Машинист гидроагрегата ГЭС/ГАЭС (5 уровень квалификации)

https://nok-nark.ru/pk/detail/20.00800.03?sphrase_id=1215

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет данных

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Основными трудовыми функциями машиниста гидроагрегата являются: ведение заданного режима работы основного и вспомогательного оборудования машинного зала; ликвидация аварийного режима работы оборудования, находящегося в зоне оперативного обслуживания; оперативный контроль и мониторинг технического состояния эксплуатируемого оборудования; выполнение технических и организационных мероприятий по обеспечению условий безопасного производства работ. Перечисленные трудовые функции выполняются, как самостоятельно, так и под руководством оперативного руководителя в смене.

Машинисты гидроагрегатов должны обладать профессиональными знаниями в части требований нормативно-технической документации, регламентирующей порядок оперативного-технологического управления, эксплуатации оборудования, обеспечения требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, а также знать устройство, принципы работы и особенности эксплуатации основного и вспомогательного электротехнического и гидромеханического оборудования, устройств РЗА.

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование, высшее образование (бакалавриат). Программы профессиональной переподготовки в области оперативного управления гидротурбинным оборудованием ГЭС/ГАЭС (на основе технического образования) при наличии образования, не соответствующего указанным ФГОС ВО, СПО.

	Сфера применения профессии
	Профессия наиболее востребована на объектах гидроэнергетики, эксплуатирующих гидротехнические сооружения, энергетическое и электротехническое оборудование, машины и механизмы. Кроме того, профессия применима  на других объектах топливно-энергетического комплекса, на которых осуществляются функции по оперативно-технологическому управлению оборудованием.

	Родственные профессии
	Начальник смены машинного зала, начальник смены цеха, дежурный электромонтер по обслуживанию подстанции, электромонтер по обслуживанию подстанции, моторист водосброса.

	Возможности получения образования
	Профессиональное обучение по профессии  можно получить в учебных заведениях, дающих среднее профессиональное образование, высшее образование в соответствии с профилем и требования ФГОС.

	Возможности трудоустройства
	Профессия «машинист гидроагрегатов» является востребованной на многих объектах гидроэнергетики, представленных на всей территории Российской Федерации.  С вакансиями можно ознакомиться на  http://hydroschool.ru/company/vacancy/

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	20000 

	максимальная – 
	50000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия является в достаточной степени узкоспециализированной, но в тоже время, на нее существует стабильный спрос, что обусловлено необходимостью обеспечения постоянного дежурства оперативного персонала на большинстве объектов гидроэнергетики. На подавляющем большинстве объектов гидроэнергетики машинист гидроагрегатов является одной из самых массовых профессий в составе оперативных служб. Постоянное совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков в части оперативно-технологического управления и эксплуатации оборудования может обеспечить машинисту гидроагрегатов не только стабильную занятость,  но и хорошие перспективы профессионального и карьерного роста.

	Ключевые слова 
	ЭС, ГАЭС, оперативный персонал, машинист гидроагрегатов, эксплуатация оборудования, энергетика, гидроэнергетика


Приложение № 5
Документы, подтверждающие разработку и проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
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Manrpya Poccnn
14.3/10/11-7488
Ha Ne 18.10.2018

0119618234108

MunncTepcTBO TpyzAa U colpanbHO# 3amuThl Poccuiickoii denepaliii B COOTBETCTBHI
¢ myHKToM 2.2 nopydeHus IIpaBurenscra Poccuiickoit @eneparuu ot 30 centsiops 2018 .
Ne JIK-I19-6574 o moAaroroBke NpOEKTOB IUIAHOB MO JOCTH)KEHHIO HAIIMOHAJIBHBIX LEIei
pasButus Poccuiickoit ®enepauuu Ha nepuox g0 2024 roga B 006JacTH 3HEPrEeTHKH,
IIPEAYCMOTPEHHBIX NIOpYy4YECHHEM [IpaBuTenbcTBa Poccuiickoi ®enepauuu
or 30 asrycra 2018 r. Ne JIM-I113-38np (MOAIYHKTBI «e», «W» IyHKTa 3), B 4YacTH
opraHu3allid ¢ ydactueM  MuHtpyna  PoccuM  HOArOTOBKH — HEOOXOOUMBIX
BBICOKOKBATU(HLIUPOBAHHBIX KaIPOB COOOIIIAET.

@enepanbipli 3ak0oH oT 29 gekabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpazoBaHud B
Poccuiickoit ®enepaummn» (nanee — Denepanshoiii 3akon Ne 273-®3) perymupyer, B ToM
YUCJIE BONPOCH TMOATOTOBKHM CHEUMAIMCTOB B paMKaX OCBOECHHS MNPOGECCHOHATBHBIX
00pa30BaTeNbHBIX IPOTrPaMM H [IPOTPaMM IPOGECCHOHATEHOTO 00y YEHHS.

Ilynkrom 7 craten 11 @enepanbHoro 3akoHa Ne 273-03  ycTaHOBIEHO, YTO
(opmupoBanve TpeGoBaHUi (eIepaTbHBIX TOCYIaPCTBEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX CTAHAAPTOB
NPO(ECCHOHANBHOIO 00pa3oBaHUs K Pe3ysbTaTaM OCBOEHHMS] OCHOBHBIX OOPa30BaTENbHBIX
IpOrpamMMm MpoGECCHOHATBHOTO 00pa30BaHUsI B YacTH NPO(ECCHOHATBHOM KOMIIETEHLIHN
OCYIUECTBJIAETCS Ha OCHOBE COOTBETCTBYIOIUMX IPO(MECCHOHANBHBIX CTaHIApTOB (IIpH
HaJTM4HH).

Cornacno Vkazy [lIpesumenra Poccuiickoit ®enmepanun ot 7 mas 2012 r. Ne 597
«O MeponpusATHSX N0 peaTH3alMM OCYIapCTBEHHON COUHMANBHOM MOJHTHKM» MHEHTPY.
Poccuu opranusyet pa3paboTKy npodecCHOHAIBHBIX CTAHAAPTOB.

Ilopsimox pa3paGoTKW M YTBEPAAEHHS IPOEKTOB MPOGECCHOHAIBHEIX CTaHIApTOB
onpefieneH nocraHosneHueM IlpaButensctBa Poccuiickoit ®enepanuu ot 22 suBaps 2013 T.
Ne 23 «O IlpaBunax pa3spaboTky U yTBEpXAEHHs NPOPECCHOHATBHBIX CTAHAAPTOBY (Jaee —
[TpaBuna).

B mHacrosiuee Bpems mnpukasamu Muntpyna Poccum yreepxkmeHo Gomee 100
NPO()ECCUOHANIBHBIX CTAHIAPTOB B OOJIACTH 3NIEKTPOIHEPIeTUKH, NOOBMM HedTH, rasa u
ra3oBOr0 KOHJEHCaTa, EpepaboTKU, TPAHCTIOPTUPOBKH HE(TH U rasa.




[image: image2.png]Muntpyn Poccun Bemer Peectp mpodeccHOHANBHBIX CTaHAAPTOB (IepeueHb BUIOB
IpoGdECCHOHANIBHOM JIEITENBHOCTH), KOTOPBIH pa3MeIaeTcs Ha CIEHMATA3MPOBAHHOM caiiTe
Muntpyna Poccuu (http://profstandart.rosmintrud.ru).

YuuTeIBasT H3II0XKEHHOE, B CIy4ae OTCYTCTBHS YTBEPXJIEHHBIX MpPO(ecCHOHATBHBIX
crangapToB MuHTpyn Poccru roToB opraHrM30BaTh JONOJHUTEIBHYIO pa3paboOTKy IPOEKTOB
NpoeCCHOHANIBHBIX CTAH/IAPTOB B O0JACTH 3HEPreTHKHM HAa OCHOBE COOTBETCTBYIOILUX
npeuioxeHnit Munanepro Poccun.

Taxum 06pazoM, Ipu HEOOXOIUMOCTH B IPOEKT IUIAHA MO JOCTIKEHUIO HALIMOHAIBHEIX
nenen passutus Poccuiickoit @enepaiin Ha nepuon 1o 2024 roga B 001acTH SHEPreTHKH
MOTyYT OBITh BKITIOYEHBI CJIETYIONTHE MEPOIIPHUITHUSL:

1)  dopmupoBaHue rmiepedHS INPOPECCHOHAIBHBIX CTaHZAPTOB B  0OIACTH
SHCPreTHKH, CPOK HCmojHeHus - IV kmapran 2019 r., OTBeTCTBEHHBIE HCIOJIHUTEIH -
Munsnepro Poccun, 3auntepecoBanHsbie dheiepaibHbIe OpraHbl HCIIOMHUTENBHOM BIACTH;

2)  opraHusanus pa3paboTKu NPO(ECCHOHAIBLHBIX CTAHAAPTOB B 00NacTd
SHEPreTHKHU COITIACHO C()OPMHUPOBAHHOMY IEPEYHIO, CPOK McToHeHus - IV kBapran 2020 r.,
OTBETCTBEHHbIC HCHONHHUTENN - MuHTpyn Poccun, Munsuepro Poccuu, 3auHTepecoBaHHbIE
(enepalbHbIe OpraHbl HCTIOJHUTEILHOM BIACTH.

JL.IO. EnsuioBa

M .B. I'yGepuaropoea
8(495)587-88-89*1432
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[image: image7.png]‘CHcoK paceikH HHOMALLIK 0 (GOPNHPARIHIH TIRaHa paIpaGOTK
POBECCHONATHITIX CTANAAPTO B EKTPOINEPrETHKE.

%

pe Haesonaie oprammaus
1. |TIAO «Pycluapor

2 [11AO cPocceru»

3| Cooabally

4 [T1AO ey PAO»

TIAO <Orer Pocenay

AO Espocnooncpror

Tpyuua rowmumni JinEpTexEET,

TIAQ VKO,

000 «Cunpercan renepipy o s
TAO dOmmpor -
TIAD Cazoauie vammii-

Tpyusa o <Xenen

000 «Conzp Crerenie»

Pocenicias Accounauus Berpounaycipu (PABI)

'AO eHovaBiniy - iosull ausisnon Pocaiows

Gopornipros

AO (O EXCo_

18, | TVII PK <Kprnoiepror

19 A0 Mosobrnepro»

201000 «Slky ek retieprpyIomM Ko





[image: image8.png]MHHHCTEPCTBO
TPYJIA H COIHAJILHOM 3AIHTLI Accoumauns «3PA Poceni»,
POCCHHUCKOH ®EJEPAIIHH ‘CoBET 110 TIPOdeCCHOHATLHBIM
(MUHTPYJ{POCCHH) PP ——
3AMECTHTEIS MHHHCTPA T,

g s, 2, Moskss, TCTL4, 127994
e 8 (405) 606.00-60, e  (195) 606136

HOL A0 xt3fo-349

o o

Munvicrepotso Tpyaa w comamHoit sams Poccickoit (Detepami HanpaameT
KOIHHO MpoTOKOMA CoBeMmaRHS, cocTosBerocs 19 nexabps 2018 r. B Murpyre Poccri, 1o
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19 siexabps 2018 . Ne 14/3/8
Llpucyrersosau:
AGpocimor pepepent  [lemiapTaMeHTa  OIIATEI TPYHd, TPYAOBBIX
‘Banepnii Banepsesit OTHOWICHWA W couManbHOIO IApTHEpCcTEa MHHTPyAa
Pocenn
I'yGepnaropona KOHCYTETAHT OT/IeTIa MOHHTODHHT H AHATH3a TPYAOBhIX
Mapus Bragsmuposna oTHomensii Jlenapraventa OILIAT TPYA, TPYAOBEIX
orHomeHHiH # conmaTEHOT NapTHepCTEa MuHTpyTa Pocenn
aiiesa mupekTop [leHTpa pasBHTHS MPODECCHOMILILIX
Onera Muxaiinosna keamdukanuit OTBY «BHVU tpyna» Muntpyia
Pocenn
Ilagnos oTRETCTREIA CeRpeTaps COBETa 110 MPOGECCHOHILHbIM

Astexcaiap BateHTHHOBHY  KBATH(MKRILSM b OICKTPOSHEPreTRe

O opMEPOBANNH MEPEHS MPOGeCCHONAILILIX CTANIAPTOR,
IARHpYeMbIX K paspaGoTke n axTyammaumy 2019 roay
(Baliiesa, Tlawion, AGpocH0B, T yGepHATOpOEE)

1. Pexomeraoam, Muntpyny Pocewn n 2019 rody Opramiosats papaSorsy

HpOGeCCHOMATLHLX CTaATpTOR:
1) PabOTIIHK 10 SKCTUIYATALUMH OGOPYIOBARTLE CONHENIILIX YEKTPOCTAHIUE;

2)  PaSommx MO oKcmiyaTaUMM  OGOPYIOBANMA  DETPOJHEPIETHNECKT
Yeranosok/seTpos iexTpoCTaNIII

2. Pexowenosams Muntpyay Poccii & 2019 1oty Opraiii3osarh AKTyaTHIALIO
POQeCCHORATBHEI CTaIIapTOB:

1) PaSommx 1o oneparBoMy ynpansernino IICTADC;

2)  PaBoTm o aKennyaTAIIH OGOPY/ORaIINS C3H 1 TeeMexank I DCITAT




[image: image10.png]3)  PaBOTHMK N0 OKCILIATALUM CPCICTB MIMEPEHHA M METPOJOTHYCCKOMY
oBecieueHiio HibOpMALMORHO-HMEpHTENsHEX crcren I'ICTADC;
4)  PaforiMk no okcysTAWM  OGOpyiORANA  pelelHofi  samwme

‘npoTBoaBapiiHOH anToMaTKM TICTAC;
5)  PaSorsuk mo ocymecranemuo dyukui jwcneTdepa B cdepe onepatiio-

JICTIETIEPCKOTO YIPARTCHI & SICKTPOIHEPIETHEE.

Jlupexrop JlenapraverTa ornars:
TPYAG, TRYOLIX OTHOErI /

¥ cotmaTEHOrO NApTHEpCTRA 7 M.C. Macrosa
|94 }




[image: image11.png]COBET 10 IPO®ECCHOHAJIBHBIM
KBATHO®HKATIASAM B 3JTEKTPO3HEPTETHKE
POCCHACKOH ®EJEPANAH

(OCTIK)

NPOTOKOM Ne3-2019
o122 oxTs6pa 2019 7.

OpMa IpOBCICHHA:  320WHas (Ha OCHOBZHTN cGOpa H OGOGIIEHUA PesYTETATOR
nvenHbIx Gomerenel),

Mecto mposeges: 1. Mociea, 2-i Iaseneuwit mpoesg, 4. 571, oic 6-5.
Jlara n spesss: 22 orcrsGps 2019 1.
Tpesceparemscraosan
3amockosHEH Tipencenarens ICTIK, Mpesnnent Obuepoccuiickoro
Apkauit OTpacheBoro ofbenulelins paGoroiateseli
Buscroposu SMeRTPOSHEPTeTHIH « HEPIeTHYECKast PAGOTOATE 6CKAT
accontarys Poccuis (ariee ~ Accomaris «<JPA
Poceui).

Yuactsosany wrewss ICIIK:

Baxpyusun Bancpuit TTpeicenares ObmecTserrof oprasmsaumm

‘Huxonaesns «Bepoccuiicki Jnektponpogeoios (5 orcraske) (10
foBeperHoCTH, ESaHHOM Ha s [yiia A.B.);

Bonousualpuia  JI4eK1op DO pasBHTHIO CHCTeM:l NPOJECCHONBIEIIEX

Anexcazposia xeanupuxamuti OTBY «HUM TCC» Mutpyga Pocen,
RIS

Tomumenkosa Onsra  Ilpesuneut Accouaiiin Ipakial i Opraiusauuii mo

Minaiinozsa ConeficTsio pAIBTHIO KOPTIODATHEHOTD 0BPA30BAHHE
«MAKO», Unes OSuicerachroli nanetsi Pocemiickol
Degepama;

Tpovosa iwa (0 noRepertocw, BEaRRol Ba s Tobroroli MHLY;

Butansenia

TyGaen fawip TpopeKTop o HETErpauHE ¢ OpORIBEOZCTEOM GIEOY

Daprxonmy BIIO «KT3Y», ROIERT, KTH..
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TIpopextop o yaeSHoi pasore
OIBOY BTIO HT3Y>, notent, K-T.1.;

PyKOBOAUTEIIS MHGOPMALIMONIO-BHATTHIECKOTO LEHTPA
CHBHpCKoit IHepreTHieckofi ACCOWHALNH, K.T.H.;

ress Oprxommera Morozesolt cexman Pocowiickoro
HAMONAIBOTO KoMuTETa MeXyHapomioro Cobera 1o
OTLINNM  MEKTPHYECKNM  CHOTEMAM  BHIGOKOTO
nanpsxerns — CUTPD, mpextop BIaroTsopuTensHoro
oruma «Hanercuan cmea:
Tesepatssi upexrop Cotosa «Pall3

Tenepansisi anpekrop HIL «KOHL| EC»;

Pyxopouuren Llempa nouroromss  nepeoaia TAQ
@CK EACy;

Ouvercrsennii cexperaps OCTTK, wasamsnk
ynpaBnexnx pazaTiA npOQKBANIGKALLT Accouuaim
«IPA Poccumn;

amecuurens Jupexiopa JICapTaMenta no Kazposomy
yaery n pazanTmo nepconata ILAQ «Pycl napo»;

Pextop  OTROY  BIO  Henmomanssii
reere— yumpeperer M3,
npodbeccop, AT.;

(110 RoBeperROCTH, BraRROH Ha nyg Korypriaa B.A.),

3avectatens Mumnctpa  dmepremuk  Poccmiickoi
Denepaunn;

3aMecTUTENs AUPEKTOPA 1O YMPARTEHIIO NEPCOHATOM —
HauanHiK JlenapTaNEnTa YIpaRTeRTs Tepcosatom AQ
«Cuetemmbi  onepatop  Eamnoli  suepreriseckoii
cHCTeMBD

3amcerutens Tpeneenarens SCTIK, Tlepani Butie-
Tpesuzent Accounattii «3PA Poccu.

B sacesausi npAATH yaaCTHe Gollee LOUoBHHL wieHo SCTTK.

Kaopys meeres.

TlonecTica e

1,05 YTREpRACHWN OIEHOTHEX CPEACTS A7 OLCHKN IPODECCHOHATEHELX
KeaHQUKALH B SUICKIPOSIEPIETHE;

2. O yTBepHIeHHI TPOSKTOR NPOQeCCHONATLHLLY KpaTH KA

3. O YTRCHIIeHH! POCKTOR TPOQCCCHONATEHEIX CTARAAPTOR:;

4. 0 N0CTYMBLIX JAABICUIIX OT LSHTPOD OUEHKH KBaIUKALMH;



[image: image13.png]5.0 GOPMADOBAHEN MIAKA NPOBEPOK LEHTPOD OLSHKH KBATAGUKALME,
HOICTHHEX TOTHOMOMMAMH O pememmio ICIIK, HIMeHEHHRX B cocTane
KGAMEHLHONILIX KOMHCCHIT;

6. 0 npoexte Orsera ICTIK 3a 5 et paboruy;

7. O nens 1 3anavax JCTIK Ha CpeHecpOTHYI0 Mepeniextipy (3-5 net).

Bompoc 06  yTBEpAICHNH ONCHOMHMX CPEACTB MR OUSHKH
MpodeccHORATLHEIX KEATHpRIATHI B JTeKTPOIREpreTHEE.

Ilpoexre pemexifi, BEIECeHHbE 1A FOTOCOBaMS

1.1.OTMETHTS, ¥TO N0 TIPOEKTaM OUEHOWHHX CPENCTB GHmd momyweHs!
NONOAUTETbHHE FAKUOUCHMA [0 WTOTAN CONPAATENsHON # METOMUecKol
SKCTEPTIGH, WT0 TOIBONAET CHENATE OBOCHOBAHHA BEIBOA O COOTBETCTEHI
PapABOTAILIGX OGIIOUITLIX CPEICTD UEMAM M 3ATAYEM HE3ABHCHMON ONICHKH
KBAMHUKAH 1 TPEGOBAHHIN COEPRATE bHOM BATHIHOCTH.

12.Vreepmite 33 npoekTa BHOBS paspabOTaRHAY, a Taike 16
KTYATHIMPOBAIILIX OLENIOHIILIX CPEIICTS O MPOGeCCHOHAIEHEIM KBATAQHKALHSN
smexposepreTmia ([Ipwnoese 1 k IpoToxony).

1.3.TIpi pORCAEHWA MPODECCHORATBHEIX JK3AMEHOR B LEHTPEX OLSHiN
KBAMHUKALIH IPHAEHSTS YTBPAUELILIEE OLISIOMIEIE CECTRA.

1.4, TIpeyCMOTPET:  BOIMOKHOCT  MOGIAYIOIETO  COBEPIICHCTR0RAMA
OUEHOUIILIX CPECTR ¢ YUIETOM MPC/UIOKCHHI SaHHTEPECORIREIX pasoToAaTercH,
"HANPABIONUIX PIBOTHAKOB HA OUEILKY KEAIABHKALHH.

1.5. TlopyenTs Accounamii «3PA Pocoiins PaswecTiTs MHbopwanio of
OLEOIbX CPRICTRAX 1 PeecTpe CRETeRHH 0 HERBHCHMOT OLICHKE KBATHKAUH
(https:/nok-nark xu/os/).

‘PeavieTars ronocosans: «3A» — 19, «IPOTHB» — nier, <BO3LEPKAIICH» — rer.

Kossetrrapiit (ocoSite Miters) unetiop ICTTK:

Samockommatit AB.: ¢ yueton nomun AO «CO EIC> 10 0TACHSHbM OLSHOHEM
CPEICTRAM HATIO WX «ONOGPWTS MPENBAPHTETEHO, C MOCTE YIOMMM TPOBEZIEHHER
OMNONHUTEIBHEIX COIACOBAIHH;

Muporios B.: NH CORCPIICHCTROBIHMN OUCHOHEIX CPSACTS HEOGXOAHNMO
~PHBICHCLHE LHPOKOTO KPYTA SKCTTETOR, BXORAILIX B SHEPFOKOMIAHITH.

PEITHIN:

1.1 OTMeTHTY, 4TO [0 NDOSKTEM OLSHOMNEIX CPECTB GbIM HONYSCHS
MOTOKMTETERIE JAKIOYEHNS 10 HTOMAM CONCPKATENEHOR M METOMMSECKol
OKCHePTH3, UTO MOTBONKET CHENATh OGOCHOBAHHEI BIBOR O COOTRETCTEHA
PA3PABOTAHHED: OLEHOMHEIX CPEACTD LEIAM W 3A004AM MEAPHCHMON OUEHKH
KRATAQUKALIT] 1t TPEGORIHHAM CONEPKATETLHOM BATHIHOCTE

12.Vioepiuti 33 npoekra BHoms papabOTAHRET, a Takke 16
STYTU3MPOBIHHED OUEHOHBIX CPEAICTS TI0 TPOGECCHOHATHHEIM KEATHOUKALKIN
saeKTpesRepretii (TTpToXeHTe 1 K IpoTOKNY).

13.1ips npopesenun NPOeCcHOLAILILX IKIAMENON B UEUTPRX OLLEIKH

%_3 3



[image: image14.png]KRTIURAIR TPHMERSITS YTREPARAEHHEIE OUSHOKHSIE CPEACTEA.

1.4 TIpeaycNOTPTs  BOIMOXHOCTE  IOCTETVIOMErD  COBCPIICHCTRORAMMS
OUEHOMHAIX CPEACTS C yHeToM NpeaoAelHH SAHIITEPSCOBARHRTX paGoTOTaTE e,
ANpARTMOMYTX PAGOTHIKOR HA OUEHKY KBANUDUKALMM, H IPHBIESCHAH IWHPOKOLO
Kpyra OKCIEPTOR 3AUIITEPECORAHHEIX SHEPTOKOMTHHH.

1.5. Hopysuts Accousauun <3PA Poccii» pasecTHTs, HEGopMammmo of
QlEROTHEIX cpeieTaax B PeecTpe ChedeHwli 0 HE3aBHCHMOT OLIEHKE KBAIMHKALHA
(hutps:/inok-nark ru/os)).

Bonpoe 2: OF yTBepAIEHAH NPOEKTOB MPOBCCCHORATLHEIX KBATHGHKAU K,

TIPOEKTHI peIIEHMH, BEHECEHHEIE HA TOI0COBAHHE:

2.1.Omverus, uto B cootsercramn ¢ ITlonomemmem o paspaborke
‘RauMeHORARM] KEATHQMKALU 1 TPeOOBAMI K KiAH(HKAIIN, Ha COOTBCTCTEME
KOTODEIM TMPOBOTMTCH HE3RBUCHMGS OIGHKA KEQIMQHKALAH» (YIb. NDUKE3OM
Musrpyaa Poceus or 12.12.2016 Ne 726w) ofcenienero panveesie mibopuamn
o paspaborke npoexra xeanudukauii ua oduumaIbHON caiire ICTIK, a Taioke
LpOREIIEN0 OBCYKIICHHE POSKTOB KBATWHKAIHIL C IPEACTABATEN MY OPranH ALk
MEKTPOOHGpreTHKE, B KOTODHX PCANM3YIOTOS  COOTBCTOTBYIOUWE  BHIEL
MPO(ECCHONATSHON  feATeToROCTH, B MpeACTABHTemsun  Beepocemiickoro
Snexrponpodeorosa

2.2. Ono6purs npoexts 91 npodeccHotiaiLHol KsaIHQUKAMY 1 TpeSonanus
& UM cormacro TIPATOKERMO 2 K TPOTOKOTY.

2.3, Basosoli oprammamn ICTTK — manpaents obpamenue 8 HAPK o
PACCMOTpEHHH M yTBepAIeHMU  MPOQECCHONAIBHBIX  KBATHQUKAIW B
YCTasORTRHOM TOpAKE.

Peaymetars ronogopams:; «3A» — 15, «JTIPOTHB» - 2, «<BO3IEPKAJTICS> - 2.

KowmerTapui (ocoBsie Mierts) nesos ICIIK:

Bonoumra WL.A: TpeGOBAWAS W  XAPAKTEDHCTMKM HE  COOTBETCTBYIOT
RPOGECCHOHAIbAbN CTALIBPTAN, KOTODHIE SETTOTCH HOPMATHBHAIMH IPABQBHIMA
axTav;

IWlapsnanon TT.0.: reofixozmio yaccts mommmmo «CO EIC», wnoxeumyio s
micate ot 11102019 r. Nel 1-1-19- 11731

3aMOCKORHEI A.B.: HEOBXONIMO NPOAHATHIMPOBATE BCE NOCTYILUBIIIHE SAMEUaHHs
H IPOBECTH AOUOIHAICABHHIE COTTACHTETLHHE COBCIIANNA]

PEIIIH:

21.0mienms, 4o 5 coomercTmi ¢ Tonoxenwem o paspaborie
HamveRoRaRTi KBaTHGMKALMIL 1 TPeSoRAMILH K KPALHHKAINN, Ha COOTRETCTBHE
KOTOpHIM LOBOWAICH  HCABICHMAR OUEHKA KBATMPWKAIEM» (YT3. IPHKIION
‘Mutpyaa Poccun o1 12.12.2016 Ne 726w) ofiecucdeno pasventese wkgopwanin
o paspadoTke npockTa weamadwKami Ha odmumabkoy caiire ICTIK, 4 Taicke
TIpoBEAEHO OBCYRLELIHE UPOCK IO KpMGHKATIH ¢ MPeACTASHTENAMH OprasHsaupit
SMCKTPOIRCPICTHRN, B  KOTOPX ~PCALHIIOIGH  COOTMTCTRYWONNE  BITEH

4




[image: image15.png]UPOPCCCHONABHON  JCSTETEROCTH, MpeACTABATENEMM  BcepoccHiickoro
Snexrponpoeoiosa.

2.2. Onolipus mpoexTs: 91 npodbeceroHATBHOT KL PHKALIH A TpeGOBIIL
K 1M cormacko TIPHITQKERIO 2 K TPOTOKOTY.

2.3, Busosoii opraumauni ICTIK - kanpasnTs ofpamenwe 5 HAPK o
PAcCMOTPeHME W yTBepAGHMH  NpodeccHOUAMMINX  Kpamaukamuli b
YCTaHORTCHNOM TOpTe.

Bonpoe 3: 06 yTREpAICHIIN TPOCKTOR IPOPECCHONATLILIX CTALIAPTOR.

IIpoexts: pemesiti, BEirecesHeIe 1 ro0CoRAE:

3.1. Tlpeapapu1eniio 0a0GPHTE HPOCKTH TPODCCCHORATEHHIX CTAHAAPTOR
(Mprnoscesie 3 & npotoKony).

32.TIOATBCpAMTE, IO TpOSKTS  TPOBCCCHONATEHEIX  CTAHIAPTOR
PA3pAGOTALIEL B COOTBETCTBILI ¢ YCTANORIEHHbIMH HOPMATHRHHMM TPCGORARHAM, ©
yueToM OCHOBHEN IPHHLNIOB  TONXOM0B K METOMONOIMH paspaluTih
UPO{eCCHORAIbHbIX CTAHAADTOR B HTCKTPOMEPTETHKe.

3.3. Tpeanous wnenant ICIIK b cpox 40 01.11.2019 T. faTs npenaxenms
10 MPOEKTaN MpOQECCHOATEAEN CTARAAPTOR (TPH KAL),

34.Tlocie sabepuieilis IPOLCAYDH  TPO{ECCHORATEO-OBIIeCTBEHHOR
OfCYRACHNA N COPNACOBAHMA CTANIAPTOB Muuipyiom Poccun oGparursc b
Hanwonameiii  coser  mpw  Tlpeswente  Pocculickofi  ®epepauun 1o
IPOPCCHOUATLILIN  KBAIMQHKAIIAN ¢ TPCATORCHHCM O 3aKpemTeHui
pOdeccHoHATEHbX CTARAAPTOS 33 SCIIK.

Pesypsmatst ronocosaems: «3A» — 17,  IPOTHB» - e, «BOBIEPKANCS> - 2.
Kossetrapiit (ocoBiie Milerts) wicsos ICITK: er.

PELTHIINA:

3.1 TIpeaBapUTeALIo OOGPHTH NPOCKTH MPOJECCHORATEHEIX CTAHIAPTOB.
(TTpwrowerne 3 k MPOTOKOMY).

3.2 TIOITHepINTS,  WTO  TPOEKTSI  MPOGCCHOHATEHEIX _ CTARZAPTOR
Pa3paBOTANE! B COOTHETCTBMH C YCTALOBISHIULIMIE HOPMATHBHEIM TDECOBIHMAMH, C
yuerom OCHOBHEIX TpWHLATIOR H NOAXONOB K METONOMOTHH paspaboTkM
TPOECCHORAIbINBLX CTRLNAPTOB | HTeKTPSHCPTETHKE.

3.3, Mpexnoxurs waenas ICIIK 8 cpox 40 01.11.2019 r. Aath npesioenis
110 HPORKTAM [IPOJCCCHONATLRTIX CTAH/APTOB (IPH HATIHMR).

34.1locne  3aBepuenns  npouenypsl  TPOdeCCHONATHINO-0BIIeCTECHHOTO
O6CYRACHUS W COTTACORGHMS CTAHAGPTOR MuHTPYZoM Poccuit oGpaTHTRCE B
Hounowmabmsii  coser mpu  Tipesusente  Poccmiickolt  Qefepamm  mo
pOQeCCHOMATHHAIM  KATHDHKALKAM C  NPEAIOHEIMEM O  3AKperUIenii
LPOPCCCHORATLHEIX CTaRapTOB 38 DCTIK.




[image: image16.png]Bonpoc 4: O HOCTYIMBULX 3ASBAEHISIX OT HERTPOB OTIEHKN KBANUGRKAIH.

Tlpoekre peiieus, BureceHAIC Ha rojiocoBaHHe:

4.1, Tlpussrs & coegennio undopwauio o6 wrorax paGots1 Kowsiconn mo
PACCMOTDEHWIO MATEHATIOB UEHTPOB OIIGHKH KEATHAUKALMH.

4.2, Toarpepiut, kbamaukaiuo sxencpros AQ «HTL ®CK EDC», AHO
«OMLK» 1 AO «LIOK Pycl'apo» YHaCTBYIOUIHX B JEHICARHOSTH SKCTIEPTHBIX
Kommcenit (TTpRICKERYIE 4 K MPoTOROTY).

4.3, PaciiupHih  CPEHCHE  MCCT  OCYICCTBICHMS  JCATENHHOCTH MO
sesapnomioh oucke xaaanduxauns AO «LIOK PycTuupor (Tpwmoere § &
niporakoy).

4.4, Bazosoit oprauusaun 3CTIK — pitecri unOPMALAIO O ICHTPEX ONCHKH
# PeecTp coefteRuii 0 NTPOBE/IEHHN HE3ABHCHMOIE OUEHKH KBATHOUKALHM,

Peayurars ronocosarus: «3A» — 17, «TTPOTHB» — e, «BOIEPKANCSL — 2.
Koswsexrapun (oco0sie seners) wicos DCITK: rer.

PEULILIH:

4.1. Tipussars. & chepiesiio MRGopMamo o wrorax pabors Komuceun no
'PACCMOTPELHIO MATEPHAIOB USHIOR OTICHKH KEATHAMKAIDI.

4.2. Tloateepus xeauduxauwo sxcnepros AQ «HIL[ &CK E3C», AHO
WHOMITK> 1 AQ «LIOK Pycl wipo» YIacTEyIOMX B AERTETSHOCTH SKCEPTHEX
xonscenti (Tlpunokene 4 k upuToxoiy).

4.3.PACUNHTE IIepedeHE MCT OCYIICCTAICHHA  ASHIGHMUOCTH 1O
lesaHcunol ouckke Keatiprkamin AO «[IOK PycTuapos (ITpunoxesue 5 x
npotokony).

4.4, 500l oprasmsami ICIIK — eecTi wOPMALMIO © UEHTPAX OlCHIN
B Peectp coenetili 0 NPOeASHHH HESABHCHMON OLICHKW KRaTn prkatl.

Bonpoc 5: O pheceuun sonoameumii 5 MIAU NPOBCPOK UERTPOB ONCRKH
RAnUpUKANE, HaACTCHELIX MomMOMOWNAMEN Mo  pemenmwo  CIK,
IMEUCHIIX B COLTARE JIIAMEHANMOHHEIX KoMHCEHH.

TIpoekrul pelrentil, BHHCCCHHEE Ha roToOCoBARME:

5.1, Tlpasss, x coegeniio midopyauo o6 wrorax paborst Kowsiecnn mo
[PACCMOTPERWIO MATEPHATIOB EKTPOR OIISHKH KEaTHHKALU.

5.2. TloarpepauTs, KaMuKaIHI0 SKCNcpTos AQ «HTL] ®CK EIC», AHO
WOMLK> 1 AQ «L10K Pycl H1p0» YHaCTBYIOUIHX b JEATEILHOCTH SKCHEPIHNIX
Kommcentt (TTpwiowkerwe 4 k mpoTokony).

5.3, PacIupHTH Iepedcih MECT OCYUIECTAICHMA  ACHICTHHOCTH  TO
wesamncwol onenke keanipmcmn AQ «LIOK Pyclunpo (Ilpunowense 5 x
npotoKoay).

5.4 Bazosoi oprassauun SCITK — sitecti wpOPMALMIO 0 NEHTPAX OLIEHKH
1 PeccTp cheervi 0 IpOREKeH HEIABHCHMOH OCHKM KBQTAGHKAHH.

‘PeaymeTarer ronocogas; «3A» — 18, «IPOTHB> — et, <BO3IEPKAIICS> — 1.

(ﬁéﬂi 6
A




[image: image17.png]Kowreutapus (ocobae Muenis) wretos SCIIK:

Ty6aes /0. MpewoXuTs yeemramTs fo 30 KaTeWIapHEX mHel fo matana
HPOBEPOK ICHIPOR OUCHKH KERTHPHKAHH,

3aMockosibti - AB. NEUIOKHTS PUCCHOTPET>  BOSMOKHOCTL  YMEHbUIHTH

TMperesHEi Cpox yeesoMTerHs ¢ 15 70 5-10 KanernapHLX e

PEUIMIH:

5.1, Vraeputs TInas TpOBEPOK UEHTPO, YTIOTHOMOHERHBIX B CEpE OIEHKH
xwanadpukanai nexrposnepretikh (TpwroKexie 6 K UPOTOKOY).

5.2, Basosolt opranwsaus HCHK — cormacosats | Lian posepok a yposse
HaunoHATHHOTO  cobera  mpu  Tlpesuncwre  Pocctickoli  dcgepaudn 1o
POpeCCHOUATLHbIM KBATHOHKAYAN b YCTAHOBTEHHOM DODAKE.

5.3. TIpeaycMOTpeTs, 9T0 KEXRAS KOHKPTHES TPOBEPKA HATHZTACTCH N0
pewenmo TIpeacenatens SCTIK, b KOTOPOM YKashlSElOICH CPOKM. OCHOBHELE
HaNPABICHUA M TIEpEdEHs AL, YHACTEYIOWAY B IPOBEDKE, TDH JTOM PELICHAE O
IPOBCAHINH NPORCPIH TPHHNNACTCA HE MeHee e 33 |5 KanewIapHax AneH 1o
e —

Bonpoc 6: O notseienin wroras padarss ICMK.
Tlpoescrs: pemtesni, pEmecenHEe 13 ToToCoBaMME

6.1 TpeitsapiteitsHo 006pis Otaet ICTIK 3 5 st padots:

6.2. Jautepecopay snenay ICIK  mpeacrasut, mpesaomerns u
Aomonsess 115 BTiOess & OTHeT (Mo HaNHH). CpOK — 5 HOSEPE 2019 .

6.3. Tipexcenanesio ICTTK — yrbepiurs Orser.

6.4. PasmecruTs, Oraer 5 caiite Gazosofi oprammsanus ICTIK, a Taioke
wanpasuTs B Mukanepro Poccun, AHO «HallioHanssoe areTCTao passnmis
xeanuukaunli, oueproxomnawan — 4iems Acconnauss «PA  Poccui,
MpO(ETHMe  (elepaniHbe  yIeMO-MeTOmEdeCKMe  obbeTMHCHMS W
GpRORETNHAIE ODrAHHIAINM, BETYIUE TIONTOTORKY KSPOR 1A SHEPreTHiH,
HElbie J2UHTEPECOBAHHEIE OPTAHHFALLLM,

Pesysran rosocosanus: «3A» — 19, L IPOTB» — e, «BO3EPKAJICS> — wer.

Kowtwenapus (ocodwie rewis) wnerton ICTTK:
3aMockosRbli A.B.: MDEyCMOTPETE M3IaHIE OTHETA THTIOTPAGCKUM CrIOCOBOM M
ero pacosuTky menant ICTTK 1 B IpyTHe IPOQHTEHEIE HHCTAHIH

PELIWIH:

6.1, TTpeawaprTensino onoGpiTs Orer BCTTK 2 5 et pators: (Mpwioesiie
7  npotoxouy).

6.2. 3annTepecosanmens wiesan OCIK TPEfICTABTS MpEAOXSHHA ¥
HOUOTHEHHA 115 BETEOUeHNA 5 OTyet (NP HaTi1in). CpOK — 5 HoAGPH 2019 1.

6.3. Ipencenatenio CLIK — yraepauts Otser.

6.4. PasweeTnTs Otuer Ha caifte Gasomoit oprammsawny ICTIK, a Taioke

‘3&7 7



[image: image18.png]sanpasiti 3 Muonepro Poceun, AHO <HauMORanssoe arcTerso paswitis
xeaTnguauui, omeprokowmams - wienn Accowsaumn «3PA  Poccum,
MPOPUIHEIC  CACPATHHBlC  YHCOHO-MCTONWICCKHC  OOBCIMHCHMA W
OGpa30BATEALHEC OPIBHHSAINN, ROTYIAE TOTNOTORKY KAAPOR IS IRCPIETUKH,
HAIE TMHTEPECOBANIAIE OPIAHKIALLLN.

Bonpoe 7: 06 venopunix wanpantenns pagorss ICTTK ma epennecpomyio
nepeneiruny.

Tlpoesrss pewenudi, suecense a rovoconame

7.1, lpensapitensko oxoBputs nems u saasn ICTIK na cpeatiecposnyio
‘mepeneragy (3-5 rer).

7.2. 3antsrepecousiiy  wreran ICTK  MPEACTABNTA mperiONemms W
Jomomienus mo mepewso memei n samas OCUK  (up  mamwuem)
Cpok — 5 Hosps 2019 T

7.3.Tipw Gopuuposannu miana pabotst ICTIK 1a 2020 ron yummhmatr,
cornacopanstie uen i 3anam HCLK.

Pesyuprars ronocosasms; 3A» - 18, JIPOTHB» - iet, «BO3JIEPKATICS> — 1
Kommerrapiss (0coGuie enis) aneron 3CTTK: Her.

PEUTHIH:

7.1. Tipemsapureasto ox05puTs Tiems w 3anams ICTTK Ha cpeqmecpomyio
nepenextizy (3-5 aet) (Tlpunoenue § k mpoToKony).

7.2, 3anirepecopanmin wneman DCTIK IPEICTABNTE NpemOeRus n
fonomuesus no mepewmo nenei M sases OCTK  (upn  Hwnsmn).
Cpox 5 Hos6ps 2019 7.

7.3.Tlp opmnposannn mrana paGots FCTTK wa 2020 ron ywmTamaTs
cornacosasibie nemd u 3asatn ICIK.

TMpeaceaatens ICIK

Orsercraermsii cexperaps ICI




[image: image19.png]IIpunoxenune 3 x IIporoxony DCIIK
Ne3-2019 01 22.10.2019 1.

IlepeueHb MPOeKTOB NMPodeCcCHOHAIBHBIX CTAHAAPTOB
i yTBep:kIeHus Ha 3acenanuu JCIIK 22 oxraépsa 2019r.

Ne Haumenosanue npodeccHOHAIBHOTO CTaHAapTa

1. IIpoeKThI BHOBE Pa3padoTAHHBIX NPodeccHOHATBHBIX CTAHAAPTOB

1.1. | PaGoTHHK 10 SKCILTyaTaIlHH 000pYI0BAHHS COTHEUHBIX DIeKTPOCTAHIIHH

1.2. | PaBorHuk o SKCILTyaTaIllH| 06opy1oBaHHUs BETPOSHEPTETHUCCKHX
YCTaHOBOK/BETPOdIeKTPOCTAHIIHHI

2. IIpoeKThI AKTYATM3HPOBAHHBIX MPodecCHOHAILHBIX CTAHIAPTOB

2.1. | Pabormmk  mo OLCPATHBHOMY  VIPABICHHIO  THAPODICKTPOCTAHIUSIME/
THAPOAKKYMYJIHPYIONIUMH 3JICKTPOCTAHITHAMHA

2.2. | PaGoTHHK ©O OKCIUIyaTallHd OOODYHOBAaHHSI CBS3H M TeJICKOMMYHHKAITHH
THAPOYJIEKTPOCTAHIINH/THAPOAKKY MYJTHP YIOITHX JIeKTPOCTAHIIHH

2.4. | PaGoTHHUK 1O SKCIUTyaTalliM CPEJICTB  M3MEpeHHH H  HH()OPMAIMOHHO-
H3MEPHUTEIIBHBIX CHCTEM DJICKTPOCTAHIIHT

2.3. | PaGoTHUK N0 SKCIUTyaTallkH YCTPOUCTE M KOMIUICKCOB pelIeHHOM 3amuTel H
ABTOMATHKH THIPODIKTPOCTAHIINH/TH/IP 0aKKYMYJIHPYIOMHX SIeKTPOCTAHIHH

2.4. | PaGoTHHK MO OKCIUIyaTallHH OGOpY/IOBaHUS AaBTOMATH3HPOBAHHBIX CHCTEM

VIPaBJICHHUSI TeXHOJIOTHICCKUMH MPOIecCaMy
THAPOYJIEKTPOCTAHIIUH/THAPOAKKY MYJIHPYIOIIeH 5JIeKTPOCTAHIIHI





� Группа «РусГидро» — один из крупнейших российских энергетических холдингов. РусГидро является лидером в производстве энергии на базе возобновляемых источников, развивающим генерацию на основе энергии водных потоков, морских приливов, солнца, ветра и геотермальной энергии. Установленная мощность электростанций, входящих в состав РусГидро, составляет 38,9 ГВт, включая электрические мощности ПАО «РАО Энергетические системы Востока», а также самую новую и современную гидроэлектростанцию России — Богучанскую ГЭС. С учетом крупнейшей в России Саяно-Шушенской ГЭС компания объединяет более 90 объектов возобновляемой энергетики.





